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LEI N°824/2026, CAMPINORTE 30 DE JUNHO 2026.

Disp6e sobre a concessao de incentivos a promog5o do primeiro
emprego e a inser¢5o facilitada no mercado de trabalho de
maes e pais atipicos por empresas beneficiadas com incentivos
fiscais e doa¢ao de areas no Municipio de Campinorte-GO, e da

outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINORTE,  Estado de Goias, por iniciativa parlamentar do Vereador Paulo

Henrique Ferreira da Silva, no uso de suas atribui¢6es legais que lhe confere a  Lei Organica Municipal,

apresenta o segiiinte Projeto de Lei:

Art.  19 Fica instituida, no ambito do Municipio de Campinorte-GO, a obrigatoriedade de contrapartida

social por parte das empresas que recebam incentivos fiscais, isenc6es tributarias ou doacao de areas

ptiblicas para instalacao ou ampliacao de suas atividades, consistente na promocao de oportunidades de
emprego destinadas:

I -a jovens em busca do primeiro emprego,.

11 -a maes e pals atipicos.

Art.  29 Para os fins desta Lei, considera-se:

I -primeiro emprego: a inser¢ao formal no mercado de trabalho de pessoas que ainda nao tenham tido
vl'nculo empregatfcio registrado em carteira de trabalho;
11 -macs e pais atipicos: aqueles responsaveis legais por pessoas com deficiencia, transtornos do
neurodesenvolvimento ou outras condic6es que demandem cuidados especiais continuos.

Art. 39 As empresas beneficiadas nos termos desta Lei deverao reservar, no minimo:

I -3% (cinco por cento) de suas vagas de trabalho para jovens em busca do primeiro emprego;

11 -3% (cinco por cento) de suas vagas de trabalho para m5es e pais atipicos.

Paragrafo tinico. 0 percentual poder5 ser flexibilizado mediante justificativa t6cnica

comprovada, a ser analisada pelo 6rgao competente do Poder Executivo.
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