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Portaria n2 101/26, de 10 de Margo de 2026.

“Concede Progressdo Vertical pela passagem de um nivel para o outro
superior do mesmo cargo efetivo, ao servidor que integra a Carreira dos
Profissionais da Secretaria Municipal de Saide de Campinorte - GO.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINORTE, Estado de Goias, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais,

CONSIDERANDO: o que consta no processo administrativo 802/2026 que versa sobre
requerimento formulado pela servidora LUCIMAR PEREIRA DE REZENDE SILVA, referente a Progressdo Vertical
pela passagem de um nivel para o outro superior do mesmo cargo efetivo.

CONSIDERANDO: a previsao legal que permite a Progressdo Vertical pela passagem de um nivel para
o outro superior do mesmo cargo efetivo ao servidor que integra a Carreira dos Profissionais da Secretaria
Municipal de Saliide de Campinorte contida na LEI 539/2016 quando foi Instituida nova Carreira dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Campinorte, GO.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Progressdo Vertical conforme tabela V, letra “F”, nivel “IV”, a servidora, LUCIMAR
PEREIRA DE REZENDE SILVA ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, nomeada através do
Decreto n® 232/2011, lotado na Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com o Artigo 16 da LEI
539/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos para o dia 01 de
fevereiro de 2026 revogando disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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