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LEI N®809/2025. CAMPINORTE 24 DE _DEZEM_B_BO 2025.

"Disp6e sobre a contrata¢5o por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse ptlblico no Municipio
de Campinorte/GO, nos termos do inciso lx, Art. 37 da Constitui¢ao
Federal''.

0 Prefeito do Municipio de Campinorte/GO, no use regular de suas

atribui¢6es, com base na lei organica, na Constitui¢5o Federal de 1988, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e ele, sanciona a seguinte lei:

Art.19 -Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse pdblico, a Administra¢5o
Municipal direta, autarquias e fundae6es pt}blicas mLlnicipais poder5o contratar pessoal por tempo
determinado, nos terTrios previstos nesta lei.

Art. 29 -As contratag6es a que se refere o Art. 19 somente podera~o ocorrer mos seguintes casos:

I -situac6es de urgencia decorrente de aus€ncia de concurso pdblico,.

11 -emergencias, urgencia decorrente do servico ptlblico;

Ill -urgencia e inadiabilidade de atendimento de situaca-o que possa comprometer o servi¢o ptlblico ou
a seguran¢a de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, ptiblicos ou particulares.

IV -Necessidade de contrata¢5o de servidores para atendimento das necessidades ptiblicas, com
servidores do Poder Executivo, em razao da ausencia de concurso, e ate a realizaca~o de concurso

pdblico, para atendimento da situag5o transit6ria.

Art. 3.9 -0 recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei sera feito mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulga¢ao, exceto para as situa¢6es previstas nos incisos I e 11 do

Art. 29, que prescindirao da realiza¢5o do certame.

§ 19 -0 prazo para inscri¢ao dos candidatos, a intersticio de tempo existente entre o encerramento das
inscri¢5es e a data da realizagao das provas, o tipo e conteddo referido, os criterios de aprovag5o,
classifica¢ao e desempate, ben como as demais instruc6es constar5o no respectivo edital que regera o

processo seletivo simplificado, tendo-se em conta a complexidade das fune6es e as necessidades
emergenciais da administracao pdblica municipal.

Q,
)OV(*NO  DE

EAapMunBELOR.i,i
~ldyae2s/p2e
a.d®p-Elhg®f..ltod-
Phpeched®C»I®mt.oC»rfro.Cchphor-.OO
`.n.^ico.in.tor-...er+.



6EN5INORTE
€eftbqubbegatsife.doe/^RAA202S"

§ 29 -0 processo seletivo poder5 ser apenas classificat6rio, de acordo com o que dispuser a edital.

Art. 4.9 Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes condicdes:

I -estar em gozo de boa sadde fisica e mental,.

11 - nao ser portador de deficiencia incompativel com o exercfcio da ativjdade a ser desempenhada;

Ill -nao exercer cargo, emprego ou func5o pdblica na Administra¢5o direta e indireta da  Uni5o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso Xvl do Art. 37 da
Constituic5o Federal,.

IV - possuir escolaridade compativel com a atividade a ser desempenhada, de acordo com os requisitos
estabelecidos no edital de processo seletivo;

V -ter boa conduta.

Paragrafo unico -As condi¢6es estabelecidas mos incisos I e 11 deste artigo devera~o ser comprovadas

mediante atestados expedidos por 6rg5os ou entidades integrantes do Sistema Unico de Salide no
Estado de Goi5s ou  por medico indicado pelo Municipio, a crit6rio da administrac5o.

Art. 59 -As contrata¢6es sera~o feitas por tempo determinado, observado o prazo miximo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual pen`odo.

§ 19 -Os contratos para func5es docentes serao sempre firmados ate o dltimo dia do ano letivo fixado
no calendario escolar.

Art. 69 -As contratac5es somente poderao ser feitas com observancia da dotac5o or¢amentaria
especifica e mediante pr6via autoriza¢ao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 79 -A remunerac5o do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera fixada nos contratos, tendo

por  base o Anexo I, aplicando subsidiariamente o disposto na legisla¢5o municipal de regencia, naquilo
que nao confrontar com essa  Lei.

§ 19 -N5o existindo o paradigma ou lei especifica, sera observada a remunera¢ao fixada no anexo I
desta lei, fixa¢5o de cargos e vencimentos.
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§ 29 -Pare os efeitos deste artigo, se aplicam todas as vantagens de natureza  indMdual ou da carreira
dos servidores ocupantes de cargos tornados como paradigma.

Art. 89 -0 pessoal contratado nostermos desta lei nao poderd:

I -receber atribuic6es, fun¢6es ou encargos nao previstos no respectivo contrato,.

11 -ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precfrio ou em substitui¢5o, para o exercicio de cargo
em comiss5o ou fun¢ao de confian¢a.

Ill -ser novamente contratado, ainda que para atividades diferentes, com fundamento nesta lei, antes
de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior, ou em caso de prorrogaga~o.

Paragrafo Llnico -A lnobservancia do disposto neste artigo importard na rescis8o do contrato, sem

prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgress5o.

Art. 99 -As infra¢6es disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei serao apuradas
mediante procedimento disciplinar simplificado, concluido no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada

ampla defesa.

Art. 10 -Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo contratante:

I -ato de improbidade;

11 -crime contra a  administrag5o ptiblica,.

Ill -inassiduidade habitual;

IV -incontinencia de conduta ou mal procedimento;
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V -condenacao criminal do contratado, transitada em julgado, caso nao tenha havido suspensao da
execuca~odapena;

Vl -desidia no desempenho das respectivas fun€6es,.

Vll -embriaguez habitual ou em servico;

Vll I -violac5o de segredo do contratante,.

lx -ato de indisciplina ou de insubordinacao;

X-abandonodefunca~o,.

Xl -ato lesivo a honra ou a boa fama praticado no service contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condi¢5es, salvo em caso de legitima defesa, pr6pria ou de outrem,.

Xll -acum ulac5o ilegal de cargos, empregos ou func6es,.

XIII  -corrupcao;

XIV -lesao aos cofres pdblicos ou dilapida€5o do patrim6nio pdblico;

XV -infringencia aos deveres funcionais, proibi¢6es e responsabilidades, conforme disp6e o § 39 deste
artigo.

§ 19 -Constjtui inassiduidade habitual, para os termos desta lei, a ausencia ao servico por mais de 3

(tres) dias interpolados durante o periodo contratual, sem justificacao.

§ 29 -Constitui abandono de fun€ao a ausencia ao servico por 5 (cinco) dias consecutlvos durante o

perlodo contratual, sem justifica¢5o.
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§ 39 -A16m dos deveres previstos neste artigo, os servidores contratados nos termos desta lei ficam
sujeitos aos demais deveres, proibic6es e responsabilidades previstas na legislaea~o municipal vigente.

Art, 11 -0 contrato firmado de acordo com esta lei extinguirse~a, sem direito a indeniza¢6es:

I -pelo term ino do prazo contratual;

11 -por iniciativa do contratado;

Ill -por conveniencia da administra¢ao municipal;

lv -quando houver o provimento do cargo efetivo correspondente;

V -quando convocado para servi¢o militar obrigat6rio ou servjco civil alternativo e houver

incompatibilidade de hor5rios,.

Vl -quando assumir mandato eletivo que implique afastamento do servi¢o;

Vll -quando o contratado descumprir quaisquer das obrigac6es contratuais ou infringir disposis5o legal;

§ 19 - No caso do inciso 11 a contratado devefa solicitar a rescis5o por escrito e aguardar o deferimento
do pedido em servigo, podendo, entretanto, se desligar, ap6s decorridos 10 (dez) dias, sem que o
Municipio tenha se manifestado.

§ 29 -Na hipdtese do contratado n5o aguardar o prazo previsto no paragrafo anterior, a extinc5o do
contrato implicafa no pagamento de indenizacao pelo contratado, correspondente a metade de sua
remunera¢5o mensal,

§ 39 -Na hip6tese do inciso VH, previamente ao ato que rescindir a contrato, sera assegurado ao
contratado, a faculdade de exercer o direito de defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.       J
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Art.12 -Aplica-se aos servidores contratados por esta lei o disposto nos incisos lv, Vl, Vll, Vlll,  lx, Xll,

XllI, XIV, XV,  Xvl, XVII,  XvllI, XIX,  XX, XXIl,  XXIIl  e XXX do Art.  79 da  Constitui¢5o  Federal.

§ 19 -0 d6cimo terceiro sal5rio sera pago na proporca~o de 1/12 (urn doze avos) par mss trabalhado ou
frac5o superior a 15 (quinze) djas.

§ 29 -E vedado descontar, do periodo de f6rias, as faltas do contratado ao servico.

§ 39 -0 pen'odo de f6rias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servi¢o.

§ 49 -0 contratado que for dispensado sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em

prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servico, tera direito a remunera95o
proporcional relativa ao peri`odo incompleto de ferias, a razao de 1/12 (urn doze avos) por mss de
servico ou fra¢ao superior a 14 dias.

§ 59 -As ferias dos servidores contratados para func6es docentes dever5o ser gozadas nos periodos de
recesso ou ferias escolares, ainda que o contrato de trabalho tenha vigencia inferior a 12 (doze) meses.

Art. 14 -Fica vedado efetuar qualquer desconto nos sal5rios do contratado, salvo quando este resultar
de adiantamentos, dispositivos de lei ou em caso de dano causado pelo contratado.

Art. 15 -0 contratado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do sal5rio:

I -ate 3  (ties) dias consecutjvos, em caso de falecimento do c6njuge, convivente, pais, filhos, enteados,
irmaos ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependencia econ6mica, contados da data do 6bito,.

11 -por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de av6s, netos, padrasto, madrasta, genro e

nora, sogro e sogra, contados da data do 6bito.

Ill -por 3 (tres) dias consecutivos, em virtude de casamento, contados da data da realiza¢5o do ato;

lv -por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,
contados da data do fato;

V -por 1 (urn) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doa¢5o voluntarfa de sangue
devidamente comprovada,.
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Vl -at61 (urn) dia para o fim de se alistar como eleitor,.

Vll -pelo tempo que se fizer necess5rio, quando tiver que comparecer a juizo.

Art. 16 -0 contratado perdera a totalidade da remunera¢ao do dia quando n5o comparecer

pontualmente ao servico ou quando retirar-se do mesmo fora do horario determinado.

Art.17 -Os contratos ser5o celebrados sob a forma de contrato administrativo, conferindo ao
contratado somente os direitos expressamente previstos nesta lei.

Art. 18 -0 regime previdenci5rio a ser aplicado aos servidores contratados nos termos desta lei sera o
Regime Geral de Previdencia Social (lNSS).

Art. 19 -Os contratos em vigor na data de publicaea~o desta lei, regidos pela C.LT„ ser5o preservados
ate a seu termo final.

Art. 20 -As despesas com a execucao desta lei correrao por conta de dota¢5es ongamentarias pr6prias,
suplementadas se necessario.

Art. 21 -Faz parte integrante desta lei, a anexo I desta lei.

Art. 22 -Esta lei entra em vigor na data de sua publicac5o, se aplicando as futuras contratac6es, ainda

que decorrentes de processo seletivo em que o edital foi publicado em data anterior a sua vig€ncia,
revogando as disposi¢6es em contr5rio.

Gablnete do Prefeito, Campinorte-GO., aos 24 dias do mes de dezembro de 2025.
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