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LEIN°792/2025,CAMPINORTE_2_0_DEAGOST02025.

"Disp6e sabre politica de cotas raciais e socioecon6micas no ambito do

Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Campinorte, por meio da

reserva de vagas a afrodescendentes, indigenas e alunos oriundos do
ensino medio ptiblico, em concilrsos ptiblicos para provimento de cargos

efetivos no ambito da estrutura administrativa do Municipio de
Campinorte Goias"

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINORTE, Estado de Goias, por iniciativa parlamentar, no uso de suas

atribui¢6es legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Art. 19 - Ficam reservadas aos afrodescendentes, indigenas e para alunos oriundos do ensino m6dio

ptiblico, urn percentual equivalente a 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos ptiblicos
realizados no municipio para provimento de cargos efetivos.

I -A reserva de vagas sera aplicada sempre que a ndmero de vagas oferecidas no concurso ptiblico for
igual ou superior a 3 (tres).

11 -A reserva de vagas a estes candidatos constara expressamente nos editais dos concursos ptiblicos,

que deverao especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego ptiblico
oferecido.

111 - Preenchido o percentual reservado no edital de abertura do certame, o Executivo e o Legislativo
Municipal fica desobrigado de abrir novas reservas de vagas para o mesmo cargo, durante a vig€ncia do
concilrso ptiblico em quesfao.

IV -Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes, indigenas e alunos oriundos do
ensino m6dio pLlblico resultar em fra¢5o igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), sera considerado o

ntimero inteiro imediatamente superior, no caso de fracao inferior a 0,5  (zero virgula cinco), considerar-

se-a imediatamente o ntimero inteiro inferior.

V -0 percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes, indigenas e alunos oriundos do ensino

m€dio pliblico, deve ser observado durante todo o periodo de validade do certame, aplicando-se para
todos os cargos oferecidos.

Art. 2e - 0 acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do prqcedimento tinico
de sele¢ao, de modo que todos os candidatos, sejam cotistas ou n5o-cotistas, participarao do certame
em  igualdade de condi¢6es o que diz respeito aos crit6rios de avaliacao e contetido da prova.
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Art. 39 - Na hip6tese de n5o preenchimento da cota racial e socioecon6mico prevista no art. 19 desta
Lei, seja pela ausencia de inscric6es ou pela nao aprovacao de candidatos afrodescendentes, as vagas
remanescentes serao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a
respectiva ordem de classifica¢5o.

Pafagrafo Onico. Em caso de desistencia do beneficiario da cota aprovado em vaga reservada, a vaga
sera disponibilizada a outro candidato afrodescendente, indl'genas e alunos oriundos do ensino m6dio

pliblico, observada a ordem de qualificac2io.

Art. 4Q -Para os efeitos desta Lei, sera considerado afrodescendentes aqueles que assim se
autodeclararem no ato da inscri¢ao no certame, identificando-se como de cor preta, parda ou

denominacao equivalente, conforme o quesito cor ou raga estabelecido pelo lnstituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica -lBGE.

I -A ra¢a autodeclarada pelo candidato aprovado, integrara os seus respectivos registros funcionais.

11 -Presumir-se-ao verdadeiras as informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao do certame,
sem prejuizo da apura¢5o das responsabilidades administrativas, civeis e penais na hip6tese de
constata¢5o de falsidade de autodeclara€5o.

111 -Comprovando-se falsa a autodeclara¢ao, o candidato sera eliminado do certame e, se houver sido

nomeado, ficara suj.eito a anulacao de sua nomeacao, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sej.am assegurados o contradit6rio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢6es cabiveis.

IV -Nao comprovada a rna-fe na declaracao de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista

de cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorrencia,
assegurando-se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contradit6rio, pelo
candidato, em regular processo administrativo para apura¢5o da legitimidade de sua autodeclara¢ao.

Art. 59 -0 Executivo e Legjslativo Municipal poder5o, se necessario, regulamentar a presente Lei por ato
administrativo, elaborando as normas necessarias para a sua operacionalizaeao

Art. 69 -As disposic5es desta Lei nao se aplicam aos concursos ptiblicos cujos editais de abertura foram

publicados anteriormente ao inicio de sua vigencia.

Art. 7Q - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢6es em contr5rio.

Gabinete do Prefeito, Campinorte-GO, aos 20 diasdo mss de agosto de 2025.
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