
LfE  . =. .=-..'.
LEI N®763n024, cAMpiNOu±IE_14 DE NovENiBRo 2024

"Dispee sobre o Plano de Reestrutura§ao dos
Cargos    em    Comissao    do    municipio    de
Campinorte, e da outras provid6ncias."

A Camara Municipal de Campinorte,  Estado de Goias,  aprovou,
e o Prefeito Municipal,  Cleomar Martins Aratijo,  Sanciona a seguinte Lei:

Art.1° -Ficam criados e/ou redefinidos os cargos de provimento
em   comissao,   conforme   segue   abaixo,   com   as   respectivas   atribuig6es   e
requisitos de investidura:

I  -  DIRETOR  ADM   D0  CENTRO  DE  SAUDE  WILMA  RIBEIRO,  criado  pela  LEI
COIVIPLEMENTAR 002/2009. 09/03/2009.

a) Vencimentos de R$ 4.318,00 (quatro mil, trezentos e dezoito reais).
b)  Atribuie6es:   Coordenar  todas  as  atividades  inerentes  a  Direcao  da  Unidade  de
Sadde   referida,   praticando   toda   tecnica   de   enfermaria,   especificamente   naquela
unidade, sendo inclusive a responsavel administrativa e operacional da Unidade.
c)  Requisito  de  lnvestidura:  Possuir curso  superior de  enfermagem,  e  declaraeao  de
experi6ncia no desempenho da fungao.
d) Quantidade de Vagas: 01  (uma) vaga.
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Ill   -   DIRETOR  ADMINISTRATIV0   DO   HOSPITAL   MUNICIPAL,   criado   pela   Lei
Ordinaria n. 002/2009 09/03/2009.

a) Vencimento de R$ 4.318,00) (quafro mil, trezentos e dezoito reais).
b) Atribuig6es:  Coordenar todo o serviap administrativo do Hospital Municipal, tais como
lotagao,    demandas   de   pacientes,    arquivos   dooumentais,    arquivos   e   demandas
financeiras e ongamentarias, al6m de administrar toda a vida funcional/administrativa do
Hospital  Municipal.
c)   Requisito   de   lnvestidura:    Possuir   Curso   Superior   em   Enfermagem,    Medicina,
Educagao  Fisica,  Fisioterapia,  al6m  de  comprovada  experi6ncia  no  desempenho  da
funcao.
d) Quantidade de Vagas: 01  (uma) vaga.

IV   -   DIRETOR   DE   ATENeAO   BASICA,   criado   pela   Lei   ordinaria   492/2013
27/12/201 3.

a) Vencimento de R$ 4.318,00 (quatro mil, trezentos e dezoito reais).
b) Atribuig6es:  Coordenar o service operacional e administrativo de todas as  Unidades
Basicas   de   Sai]de,    no   sentido   de   manter   uniformidade   no   atendimento   e   na
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operacionalizagao  dos  procedimentos  de  rotina  na  sadde  ptlblica,  com  o  intuito  de
atingir a maxima satisfaeao da clientela da sadde pdblica.
c)   Requisito   de   lnvestidura:   Possuir   Curso   Superior   em   Enfermagem,   Medicina,
Educagao  Fisica,  Fisioterapia,  alem  de  comprovada  experiencia  no  desempenho  da
funeao.
d) Quantidade de Vagas: 01  (uma) vaga.

V  -  DIRETOR  TECNICO  DO  HOSPITAL  MUNICIPAL,  criado  pela  Lei  ordinariai  n.
02/2009. 09/03/2009.

a) Vencimento -R$ 4.318,00 (quatro mil, trezentos e dezoito reais)
b)  Atribuig6es:   Coordenar  todo  o  serviap  operacional  t6cnico  do  Hospital  Municipal,
com  uniformizagao  de  praticas,   indicagao  de  melhor  procedimento,   organizagao  no
atendimento, alem de direcionar a atuagao dos responsaveis pelo servieo.
c)   Requisito   de   lnvestidura:   Possuir   Curso   Superior   em   Enfermagem,   Medicina,
Educagao  Fisica,  Fisioterapia,  al6m  de  comprovada  experiencia  no  desempenho  da
fungao.
d) Quantidade de Vagas: 01  (uma) vaga.

V - Fica Cn.ado o Cargo de DIRETOR DO SAMU.

Vencimento R$ 4.318,00 (quatro mil, trezentos e dezoito reais)
Atribuie6es:  Coordenar,  liderar,  indicar procedimentos,  uniformizar atuaeao,  ordenar,
r comandos para execueao das atuag6es da Unidade -SAMU.
Requisito de lnvestidura:  Possuir Curso Superior em Enfermagem,  Educaeao Fisica,

Fisioterapia.
d) Quantidade de Vagas: 01  (uma) vaga.

Vl - Fica Criado a Cargo DIRETOR DO CRAB.

a) Vencimento de R$ 4.318,00 (quatro mjl, trezentos e dezoito reais)
b)  Atribuig6es:  Coordenar,  ordenar  ordens  de  serviaps,   uniformizar  procedimentos,
escolher medidas para resolueao de cnses na demanda,  superintender e editar meios
de atender na Unidade.
c) Requisito de lnvestidura:  Possuir Curso Superior em Enfermagem,  Educagao Fisica,
Fisioterapia.
d) Quantidade de Vagas: 01  (uma) vaga.

VIl -Fica Criado o Cargo de Assessor da Secretaria de Sai]de

a) Vencimento de R$ 2.118,00 (dois mil, cento e dezoito reais)
b) Atribuig6es: Assessorar o Secretario de Saude em todos os assuntos relacionados a
rotina  administrativa  da  Secretaria  Municipal  de  Saude,  auxiliando  na  elaboraeao  do
orcamento da saade,  elaboraeao do plano anual de compras,  elaboraeao dos termos
de refefencia para aquisie6es, confeapao de memorandos, orientae6es, e interlooue6es
com  o  Chefe  do  Poder  Executivo,  al6m  de  atender  a  todas  das  determinae6es  da
Secretaria  Municipal  de  Sadde  no que  diz respeito  a  execugao  das  po
voltadas a sai]de.
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es,   enfim

c) Requisito de lnvestidura:  Ensino Medio Completo.
d) Quantidade Vagas: 05 (cinco) vagas.

VIll -Fica Criado o Cargo de Assessor de Controle lntemo

a) Vencimento de R$ 2.118,00 (dois nil, cento e dezoito reais)
b)  Atribuig6es:  Auxiliar  e  Assessorar  o  Secretario  de  Controle  lntemo,  bern  como  o
Controlador lnterno em todos os assuntos relacionados a fiscalizagao interna,  ministrar
informag6es   necessarias   e   indispensaveis   a   boa   execugao   das   atribuig6es   do
Controlador lnterno, bern como Secretario de Controladoria lntema.
c) Requisites de lnvestidura:  Ensino M6dio Completo
d) Quantidade de Vagas: 02 (duas) vagas.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IX - Fica Criado o Cargo de Assessor de Recursos Humano

a)         Vencimentode R$2.118,00 (dois mil, cento edezoito reais)
b)        Atribuig6es:  Auxiliar e  Assessor a  superintendente  de  Recursos  Humanos  em
todos os assuntos relacionados a rotina administrativa da pasta,  tais como elaborar as
informag6es necessarias relativas aos servidores munidpais efetivos e comissionados,
encaminhando  informag6es  a  todos  os  6rgaos  de  controle  tais  como  Tribunais  de
Contas,   Receita   Federal,   Ministerio   da   Previdencia,   e   outros   mais.   Receber   as
demandas dos servidores no que diz respeito ao plano de cargos e salarios bern como
demandas relativas ao estatuto dos servidores,
c)          Requisito de lnvestidura:  Ensino M6dio completo
d)         Quantidade de vagas: 02 (duas) vagas.

SECRETARIA DE FINANCAS

X - Fica Criado o Cargo de Assessor da Secretaria de Financas

a) Vencimento:  R$ 2.118,00 (dois mil, cento e dezoito reais)
b) Atribuig6es:  Auxiliar e Assessorar o  Secretario Municipal  de Finances  em todos os
assuntos    relacionados   a    arrecadagao,    execugao   de    despesas,    confecgao    de
pagamentos,  alimentando  sistemas,  buscando  orientae6es  para  melhoria  da  vida  do
contribuinte,  e auxiliando na efici6ncia das rotinas de exeoueao tributaria.
c) Requisito de lnvestidura:  Ensino Medio Completo
d) Quantidade de Vagas: 02 (duas) vagas.

XI - Fica Criado o Cargo de Assessor de Compras e Licitagao

a) Vencimento:  R$ 2.118,00 (dais mil,  cento e dezoito reais)
b) Atribuie6es:  Assessorar a  equipe  de  licitagao  e compras  na elaboraeao de  editais,
elaboragao  de  planilhas,   confeceao  de  termos  de  referencia,   encaminhar  minutas,
solicitar  publicag6es,  receber  licitantes,  receber demandas  recursais  e  impugnag6es,
elaborar   planos   de   compras  e   acompanhar  a   execugao   de   saldos,   assessora   o
pregoeiro,   ou  presidente  de  comissao  de  licitagao,   ministrando  informae
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realizando  todos  os  atos  para  o  born desempenho  do  setor de  compras  e  licitag6es,
al6m   de   executar   outras   atividades   inerentes   a   pasta   mediante   solicitaeao   da
autoridade superior.
c) Requisito de lnvestidura:  Ensino Medio Completo
d) Quantidade de Vagas: 02 (duas) vagas.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

XIl -Fica Criado o Cargo de Assessor do Programa Crian9a Feliz

a) Vencimento:  R$ 2.118,00 (dois mil,  cento e dezoito reais)
b)   Atribuig6es:   Assessorar   a   Secretaria   de   Assistencia   Social   na   execugao   do
Programa estatuido e financiado  pelo Govemo  Federal,  com base em atendimento de
crianeas  identificadas  no  bojo  do  programa,  sempre  de  forma  a  atribuir  eficienda  e
corregao na execugao do intitulado programa.
c) Requisito de lnvestidura: ensino Medio Completo
d) Quantidade de Vagas: 02 (duas) vagas.

Xlll - Fica Criado o Cargo de Assessor da Secretaria de Assjstencia Social

I   :) ¥:rT;LTfnet:.  ESs:.sts`o8r:Oroa(d3:sor:|':r=n#u:,8iepza?[tdoereAa:S}stencia  social  em todos os
I    assuntos  inerente  a  sua  pasta,  executando  miss6es  institucionais  repassadas  pela
I    Secretaria,  relacionados a todos os programas sociais,  em convenio com  o  Estado ou
I    com a Uniao,  alem de executar politicas basicas de atengao a populagao em estado de

vulnerabiljdade social.
c) Requisite de lnvestidura:  Ensino M6dio Completo
d) Quantidade de Vagas: 03 (ties) vagas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDuCACA0

XIV - Fica Criado o Cargo de Assessor de Educapao

a) Vencimento:  R$ 2.118,00 (dois mil, cento e dezoito reais),
b) Atribuie6es:  Assessorar a  Seoretaria  Municipal de  Educaeao em todos os assuntos
relacionados  a  pasta  da  educaeao,   na  elaboragao  da  merenda  escolar,  transporte
escolar,   aquisie6es  para  a  secretaria,   elaboraeao  de  planilhas,   dados  censitarios,
desempenho  de  atividades  ligadas a  rotina administrativa  da  secretaria de  educagao,
alem de auxiliar na execugao de programas culturais, e executar outras determinag6es
e miss6es apresentadas pela autoridade superior.
c) Requisito de lnvestidura:  Ensino Medio Completo
d) Quantidade de Vagas: 03 (tres) vagas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

XV - Fica Criado o Cargo de Assessor da Secretaria de Transporte e Urbanismo

a) Vencimento:  R$ 2.118,00 (dois mil,  cento e dezoito reais)
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I    b) Atribuie6es do Cargo: Assessor do Secretario de Transporte na execugao de todos
I    os  servigos  inerentes  a  pasta,  cumprindo  miss6es,  e executando todos  as atividades
I    qile  lhe  forem  encaminhadas,  no  intuito  de  desburocratizar  a  exeoueao  do  serviap,

dando eficiencia e agilidade no desempenho.
i    c) Requisito de lnvestidura:  Ensino Fundamental Completo

d) Vagas: 01  (uma) vaga.

(   Xvl  -  0  Vencimento  do  ocupante  do  Cargo  de  Chefe  de  Superintendencia  do
I   Transporte e fixado em R$ 3.750,00 (Tres nil setecentos e cinquenta reais)

I   XVIl - Fica Criado o Cargo de Chefe da Limpeza e Obras PI]blicas

a) Vencimento:  R$ 2.118,00 (dois mil canto e dezoito reais)
b)  Atribuig6es:   Chefiar  a  execugao  de  todos  os  trabalhos  relacionados  a  limpeza
ptiblica, bern como das obras publicas a serem executadas no Municfpio e nos distritos.
Promover  interlocugao  entre  os  agentes  responsaveis  pela  limpeza  e  pelas  obras,
viabilizando o necessario para as execue6es ocorram em tempo exiguo, com eficiencia
e perfeieao.
c) Requisito de lnvestidura: Ensino Fundamental Completo
d) Vagas: 02 (duas) vagas.

PODER EXECUTIVO

XVIIl - 0 Cargo de Assessor de Gabinete do prefeito passa a ter a vencimento
fixado em R$ 2.118,00 (dois mil, cento e dezoito reais)

a) Fica reduzido o quantitativo de vagas para 01  (uma) vaga.

XIX -0 Cargo de Chefe do gabinete do prefeito passa a ter o vencimento fixado
em 3.750,00 (Tres mil setecentos e cinquenta reais)
XX - Fica Criado o Cargo de Assessor de fiscalizacao

a) Vencimento:  R$ 2.118,00
b)  Atribui96es:  Responsavel  pelo  auxilio  aos fiscais  municipais  na  execugao  de  suas
miss6es  institucionais,   tanto  no  ambito  tributario,   postura,   meio  ambiente,   estando
vinculados  diretamente  ao  Chefe  do  Poder  Executivo  Municipal.  Atender  a  todas  as
demandas inerentes a fiscalizacao municipal.
c) Requisito de lnvestidura:  Ensino Medio Complete
d) Quantidade de Vagas: 02 (duas) vagas.

Xxl - Fica Criado o Cargo de Assessor Administrativo

a) Vencimento:  R$ 2.118,00
b)   Atribuig6es:   Assessor   no   Departamento   Administrativo,   responsabilizando   por
conduzir todas as ae6es da administraeao ptlblica municipal,  na execueao de eventos,
na elaboragao de calendarios,  no controle de fluxo de compras, assessoria do controle
interno,   e   do   gestor  govemamental,   auxiliar  na   interlocugao  e  conexao   entre   as
secretarias municipais.
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c) Requisito de lnvestidura:  Ensino M6dio Complete
d) Quantidade Vagas: 04 (quatro) vagas.

XXIl  - 0  vencimento  dos  ocupantes  do  Cargo  de  Superintende  de  Habitacao,
Superintend®nte de Desporto e Lazer, Superintendents Municipal da Cultura fica
fixado em 3.750,00 (Ties nil setecentos e cinquenta reais)

Xxlll - 0 Vencimento do  ocupante do Cargo de  Chefe de superintendencias  6
fixado em R$ 3.750,00 (Tfes nil setecentos e cinquenta reais)

Art. 2° -Ficam extintos os seguintes Cargos:

CARGOS LEI  DE  CRIACAO VAGAS
Auxiliar de fiscalizaGao 229/1991 04
Chefe de fiscalizacao 229/1991 01
Encarregado JSM 229/1191 01
Assessor          Secret.          Adm 229/1 191 05
Planeiamento
Sub-Prefeito 229/1991 01
Auxiliar de Escrevente 010/1993 01
Chefe de Protocolo LC 002/2009 01
Encarreqado de Almoxarifado 283/03 01
Chefe    de    Limpeza    e   Obras 258/2001 05
Publicas
Chefe Secretaria de Transporte 350/07 01
Hab.  Urbanismo
Diretor     de     Fiscalizagao     de 002/09 01
Obras

Encarregado  de  Limp.  E  Obras 245/2001 02
Publicas
Encarregado        de        Limpeza 229/1991 07
Pdblica
Encarregado de Manutencao 229/1991 07
Encarregado    de    Manutengao 229/1991 05
Geral
E ncarregado        Maq u i nas        e 229/1991 06
Eciuipamentos
Encarregado        do        Terminal 044/1 994 01
Rodoviario
Almoxarife da Merenda Escolar 229/1991 02
Chefe da Merenda Escolar 271/2002 03
Supervisor da Merenda Escolar 271/2002 05
Diretor Escolar Nivel  Ill 229/1991 01
Diretor Escolar 229/1991 10
Diretor Escolar Nivel  Silperior 229/1991 25
Secretaria Escolar. 010/1993 03h
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Adm See Assistencia Social 229/1991 05
Assessora    da    Secretaria    de 229/1991 02
Assistencia Social
Chefe  da  Divisao  do  Menor  e LC 002/2009 01

ldoso
Auxiliar de Contabilidade 05
Chefe    do    Departamento    de 229/1991 01

Compras
Diretor de Compras e licitacao LC 002/2009 01

Supervisor   da    Secretaria    de 271/2002 05
Sal]de
Chefe               da               vigilancia LC 002/2009 01

Epidemiol6aica
Chefe de  Doengas transmitidas LC 002/2009 01

por Vetores
Auxiliar de Enfermaaem 068/1 995 05
Assessora    da    Secretaria    de 258/2001 02
Sadde
Agente      de      Combate      ao 1 73/1 998 04
Mosciuito da Dengue
Cirurgiao  Dentista do Programa 1 96/1 999 01

Saude da Familia
Medico  do  Programa  da  Sadde 1 96/1 999 02
em Familia
Encarregado     do     Posto     de 229/1991 01

Sadde

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei ocorrem a conta da dotaeao pr6pria
do vigente orcamento, segundo o Plano de Classificacao Funcional Programatica.

Art.  4° -  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,  revogam-se  as
disposig6es em contfario

Gabinete  do  Prefeito  Municipal  de  Campinorte-GO.,   aos  14  dias  do  mes  de
novembro de 2024.

CERTIDAO 0E PuBLICA¢AO

Certilico e don te que liz Publica¢ao
no placar desta Profoitura Wlunicipal
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