—|9‘ GOVERNO DE
]Q CAMPINORTE

Ilnovagdo e eficiéncia
ADM 2021 - 2024

DECRETO N’ 092, DE 07 DE JULHO DE 2022.

Regulamenta a concessiio do adicional de insalubridade
de que trata o artigo 160 da Lei Municipal n” 226, de 07
de abirl de 1991, aos servidores publicos da
administracio direta e indireta do Municipio de
Campinorte e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Campinorte, no uso das atribuigdes que lhe confere a legislagdo em
vigor, €;

Considerando o disposto no inciso XXIII, do artigo 7° da Constitui¢do Federal;

Considerando o disposto no artigo 160 da Lei Municipal n® 226, de 07 de abril de 1991 que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, que estabeleceu a
regulamentagdo das atividades insalubres pelo chefe do poder executivo;

Considerando a politica de Seguranga e Saide do Trabalho que consiste em proporcionar ao
servidor um ambiente seguro e salubre para o desenvolvimento de suas atividades laborais;

Considerando que o principio da irretroatividade somente condiciona a atividade juridica do
Estado nas hipoteses expressamente previstas pela Constituigdo, em ordem a inibir a agdo do
Poder Publico eventualmente configuradora de restrigdo gravosa ao "status libertatis" da
pessoa (CF, art. 50, XL), (b) ao "status subjectionis” do contribuinte em matéria tributaria
(CF, art. 150, I1I, "a") e (c) a seguranca juridica do dominio das relagdes sociais (CF, art. 50,
XXXVI), e, na medida em que a retroprojecdo normativa nio gere e nem produza os
gravames referidos, nada impede que o Estado edite e prescreva atos normativos com efeito
retroativo,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a concessdo do adicional de insalubridade de que trata o artigo
160 da Municipal n° 226, de 07 de abril de 1991, que institui o regime juridico tnico dos
funcionarios publicos municipais do municipio de Campinorte, de suas autarquias e de suas
fundagdes.

Art. 2° Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham o servidor piblico municipal a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos, desde que assim sejam declaradas pelo laudo
técnico emitido por profissional competente.

Paragrafo unico. Entende-se por "limite de tolerdncia", para os fins deste Decreto, a
concentra¢do ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de
exposi¢do ao agente, que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.
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Art. 3° O laudo técnico de que trata o artigo anterior, se caracteriza pelo documento técnico-
legal, habil a indicar se o servidor piblico tem ou ndo direito ao recebimento do adicional de
insalubridade, em virtude da exposigdo a agentes fisicos, quimicos e/ou biologicos,
considerando os limites de tolerancia, expedido por médico do trabalho ou por engenheiro ou
técnico de seguranga do trabalho, devidamente habilitado e com registro no 6rgdo de classe
competente, pertencente ao quadro de servidores, contratado ou credenciado pelo Municipio.

§ 1° O laudo técnico devera indicar:
I - 0 cargo e a respectiva carga horaria do agente publico considerado;

II - local de exercicio e a natureza do trabalho realizado, considerando a situag¢do individual
do agente publico;

111 - 0 agente nocivo a saude e o identificador do risco;

IV - 0 grau de nocividade ao organismo humano, com as seguintes especificagdes:

a) o limite de tolerdncia conhecida, quanto ao tempo de exposi¢do aos agentes nocivos,
b) a verificagdo do tempo de exposi¢do do servidor aos agentes nocivos;

c) se a(s) atividade(s) desempenhada(s) no local consta(m) dentre aquelas descritas na norma
regulamentadora para insalubridade.

V - a classificagdo do(s) grau(s) de insalubridade, com ofs) respectivo(s) percentual(is)
aplicavel(is) ao local ou atividade(s) examinados;

VI - as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra
os seus efeitos.

§ 2° Para ser encaminhado a autoridade competente, o laudo técnico devera ser redigido na
forma de parecer, em linguagem clara, inequivoca e de facil compreensdo, com a descri¢ao
dos motivos que caracterizam e justificam a condigdo ensejadora ou ndo do adicional de
insalubridade.

Art. 4° Para fins de aplicagdo deste Decreto, entende-se por:

I - Exposigdo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a circunsténcias
ou condigdes insalubres ou perigosas, como atribuigdo legal do seu cargo, por tempo inferior
a metade da jornada de trabalho mensal;

II - Exposi¢do habitual: aquela em que o servidor submete-se a circunstancias ou condigdes
insalubres ou perigosas, como atribuigdo legal do seu cargo, por tempo igual ou superior a
metade da jornada de trabalho mensal; e

111 - Exposi¢do permanente: aquela que ¢ constante, durante toda a jornada laboral e prescrita
como principal atividade do servidor.

Art. 5° O exercicio de atividade em condigdes insalubres, em carater permanente, garantira,
ao servidor, o recebimento de um adicional correspondente a 5% (cinco por cento), 10% (dez
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por cento) e 20% (vinte por cento) nos casos de grau minimo, médio e maximo,
respectivamente, nos termos da Norma Regulamentadora n°® 15.

§ 1° No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado apenas o de
grau mais elevado para efeito de pagamento do adicional, sendo vedada a percepgao
cumulativa.

§ 2° Os percentuais fixados neste Decreto incidem sobre o menor salario vigente do quadro
proprio do Municipio, respeitando o disposto no artigo 160, paragrafo uUnico, da Lei
Municipal n® 226/1991.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal tera como base o quadro de atividades e operagdes
insalubres definidas na Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, aprovada pela Portaria
n® 3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, e suas respectivas
alteragoes.

Art. 7° Considerando que as condigdes de insalubridade ndo se relacionam as fungdes de
cargo, mas sim as condi¢des habituais de trabalho as quais o servidor esta exposto, o adicional
de insalubridade ndo se incorpora ao salario do servidor para qualquer efeito, no entanto,
enquanto percebido, integra a remuneragdo para todos os efeitos legais.

Art. 8° Niao serd devido o pagamento do adicional de insalubridade, ¢ também devera ser
cessado o seu pagamento quando:

I - o ambiente de trabalho apresentar a concentragdo dos agentes agressivos dentro dos limites
de tolerancia, ou quando ocorrer a eliminagdo do risco a saude ou integridade fisica do
servidor publico;

IT - ndo houver contato permanente ou habitual, ou seja, quando a exposi¢do a circunstancias
ou condigdes insalubres for eventual, esporadica;

I1I - as atividades desenvolvidas pelo servidor somente o mantenha em contato com pacientes
em areas de convivéncia e circulagdo, ainda que o servidor permanega nesses locais;

IV - as atividades desenvolvidas pelo servidor sejam apenas de manuseio de objetos que ndo
se enquadrem como veiculadores de secregoes do paciente, ainda que sejam prontuarios,
receitas, resultados de exames, documentos em geral, vidros e frascos de remédios e
medicamentos e recipientes fechados para exames de laboratorio;

V - a utiliza¢@o de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador reduzir a intensidade
ou a concentrag¢do do agente agressivo aos limites de tolerancia ou anula-lo completamente,

VI - o servidor for removido do ambiente que originou a concessdo do adicional,
VII - o servidor estiver afastado do local insalubre, respeitado o previsto no artigo 11, caput, e

em seu §1° e artigo 12, deste Decreto, ou deixar de exercer a atividade que deu origem ao
pagamento do adicional,
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VIII - o servidor ocupe fungdo de chefia ou diregdo, com atribuigdo de comando
administrativo, exceto quando respaldado por laudo técnico que comprove a exposi¢ao em
carater permanente;

IX - o servidor negar-se a usar o equipamento de prote¢do individual ou utiliza-lo de forma
inadequada, mesmo apds orientagdes sobre a correta utilizagdo;

X - as atividades desenvolvidas pelo servidor forem consideradas como atividades-meio ou de
suporte, em que ndo ha obrigatoriedade e contato permanente.

§ 1° Também ndo caracteriza situagdo para pagamento de adicional de insalubridade para
efeito desta norma, o contato habitual ou eventual com fungos, acaros, bactérias e outros
microorganismos presentes em documentos, livros, processos, carpetes, sistemas de
condicionamento de ar, cortinas e similares.

§ 2° A perda do adicional de insalubridade em razdo do previsto no inciso IX deste artigo ndo
impede a aplicacdo de pena disciplinar cabivel nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campinorte.

§ 3° O fornecimento gratuito dos equipamentos de prote¢do individual devera ser realizado
mediante Termo de Entrega a ser firmado pelo servidor pablico, onde devem constar suas
obrigagdes e responsabilidades as quais deve ele dar ciéncia.

§ 4° Os equipamentos de prote¢do individual, bem como seu fornecimento e utiliza¢do, devem
atender as especificagdes da Norma Regulamentadora n® 06 que foi aprovada pela Portaria n°
3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

§ 5° Nas hipoteses dos incisos VI e VII e demais situagdes em que o servidor estiver afastado
do risco a que estava exposto ou for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessdo do adicional, o pagamento devera ser suspenso, com excegdo das situagdes
previstas neste Decreto.

Art. 9° E responsabilidade da chefia técnica imediata conhecer, dentre as areas e as atividades
desenvolvidas pelos servidores que lhes sdo subordinados, as que forem tidas como insalubres
consoantes as especificagdes do laudo técnico, ficando também a seu cargo a fiscalizagdo e o

controle da utilizagdo, inclusive quanto a forma correta, dos equipamentos de protegdo
individual.

§ 1° O uso de equipamentos de protegdo individual (EPI's) e a adog@o de atitudes individuais
especificas como forma de eliminar ou neutralizar os riscos sdo obrigatorias no ambiente
laboral considerado insalubre.

§ 2° Incumbe a chefia técnica imediata de cada orgdo da Administragdo Publica Municipal, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de responsabilidade, comunicar o afastamento ou
alteragdo do servidor da(s) atividade(s) classificada(s) como insalubre(s) ao Secretario
Municipal a que esteja subordinado, o qual informara, no mesmo prazo, o Setor de Recursos
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Humanos, também sob pena de responsabilidade, para que adote providéncias de suspensdo,
cessacdo ou reclassificagdo do adicional, conforme o caso.

§ 3° A comunicagdo de que trata o §2° devera conter a data do afastamento.
Art. 10 A eliminagio ou neutralizagdio da insalubridade devera ocorrer:

I - com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

II - com a utlizagio dos equipamentos de protegdo individual (EPI's).

Art. 11 O servidor continuara fazendo jus a percepgdo do adicional de insalubridade quando
estiver afastado do servigo na condigdo de "sem prejuizo de vencimentos ¢ demais vantagens
do cargo ou fungdo" ou por acidente de trabalho, ou ainda nas situagdes, formas, condigoes e
prazos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campinorte.

§ 1° No caso do afastamento por licenca para tratamento de saude, devidamente comprovada
por recomendagiio médica prevista em laudo ou em atestado especifico, quando superior a 30
(trinta) dias, acarretara a suspensdo do pagamento do adicional de insalubridade a partir do
31° (trigésimo primeiro) dia do afastamento.

§ 2° A formalizagdo do afastamento previsto no paragrafo anterior, devera ser formalmente
comunicada ao Setor de Recursos Humanos pela chefia imediata do servidor, com a indicagdo
do motivo e a data de afastamento.

§ 3° Na hipotese do §1° deste artigo, o pagamento do adicional sera reativado a partir do
retorno do servidor a mesma fungdo ou atividade pela qual fazia jus ao adicional de
insalubridade, devendo a chefia imediata formalizar tal situagdo ao Setor de Recursos
Humanos, com a indicagdo precisa da data de retorno as atividades laborais.

Art. 12 A servidora gestante ou lactante, devidamente respaldada por laudo ou atestado
medico especifico, sera, mediante ato proprio da autoridade competente, afastada das
operagGes e locais considerados insalubres, nos termos deste Decreto, enquanto durar a

gestagdo e a lactagdo, devendo exercer suas atividades em local considerado tecnicamente
salubre.

Art. 13 Cabe ao Poder Executivo Municipal, a elaboragéo e manutengdo de laudos técnicos
que estipulem ou alterem a aplicacdo das normas aos seus ambientes de trabalho, competindo-
lhe, igualmente, estabelecer os equipamentos de protegdo individual recomendados para cada
uma das atividades consideradas insalubres nos termos deste Decreto.

Art. 14 Para que sejam atendidas as disposigdes deste Decreto, o Municipio devera,
inicialmente, providenciar estudo ambiental setorizado, com a elaboragao do Laudo Técnico

das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT), por ambiente, sem qualquer personalizagio
ou individualizagdo.
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Art. 15 Para concessio e inclusdo em folha de pagamento do adicional de insalubridade, o
Secretario Municipal da Pasta devera elaborar requerimento proprio, com a descrigdo dos
profissionais que fazem jus ao recebimento e respectivas atividades, instrui-lo com o laudo
técnico e encaminha-lo ao Setor de Recursos Humanos do Municipio, para processamento.

Pardgrafo unico. O ato de concessdo, cessagdo ou reclassificagio do adicional de
insalubridade devera ser oficializado por meio de portaria especifica, com a devida publicagdo
no Diario Oficial do Municipio.

Art. 16 A concessdo de adicional de insalubridade em desacordo com as normas previstas
neste Decreto, bem como a emissio de laudo técnico ndo condizente com a realidade
ambiental e funcional de cada servidor, implicara em obrigatoria apuragdo da
responsabilidade administrativa, civil e penal do perito e/ou do agente publico que conceder
ou autorizar o referido beneficio.

Art. 17 As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessarias.

Art. 18 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos a 01 de
janeiro de 2022.

CAMPINORTE, 07 DE JULHO DE 2022
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