ESTADO DE GOIAS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINORTE

LEI N°555/2017, CAMPINORTE 27 de JUNHO 2017.

CERTIDAO DE PUBLICACAQ

ot | upliczcdo Dispde sobre o incentivo por Desempenho
/ Profissional dos Servidores da Vigilancia
Sanitaria ¢ Vigilancia Epidemiologica do
WSy Municipio de Campinorte e da outras
elintisiied e AN 00 B RN providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINORTE, Estado de Goias, APROVOU
e eu, Presidente da Cadmara Municipal, PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o poder executivo autorizado a conceder o incentivo adicional por
Desempenho Profissional aos servidores municipais da vigilincia Sanitéria ¢ Vigiléncia
Epidemioldgica, que cumprirem as metas estabelecidas pelos Pactos ou Programas

firmados entre o Municipio ¢ o Ministério da Saude, AGEVISA e/ou outros 6rgdos
governamentais.

Parigrafo Unico: Fazem jus ao incentivo adicional os servidores no exercicio de suas
atividades, de conformidade com a freqiiéncia e periodo trabalhado durante a campanha.

Art. 2° - Fica autorizado que as verbas dos prémios dos referidos programas sejam
divididas no porcentual de 100% (cem por cento).

Art. 3° - As metas deverdo ser cumpridas conjuntamente quando pactuadas para serem
desenvolvidas pelos profissionais integrantes da Vigilancia Sanitaria, Vigilincia
Epidemiolégica ou individualmente, quando pactuadas para serem desenvolvidas por
cada profissional integrante dos respectivos programas, através de agdes preventivas e
de promogdo de saude.

Art. 4° - Este incentivo por Desempenho Profissional serd pago aos coordenadores das
equipes, aos agentes comunitarios da sadde, agentes comunitrios de endemias ¢ outros
envolvidos na campanha, em exercicio de suas fungdes:no perfodo do pacto.

Pardgrafo unico: O pagamento da gratificagio de que trata desta lei ficara
condicionado aos critérios de isonomia, de assiduidade e dedicag@o dos servidores no
cumprimento das suas atividades.

Art. 5° - Os valotes recebidos a titulo de premiagéo dos recursos oriundos do Ministério
da satde ou orgio governamental estadual serdo destinados ao pagamento do incentivo
a0s servidores que a elas fazem jus em fungdo do alcance das metas de desempenho.

Art. 6° - Ficam estabelecidos como avaliago de desempenho individual, além do
cumprimento das metas de desempenho institucional os seguintes fatores minimos:
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I - produtividade no trabalho, com base em pardmetros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes a fungdo para o cumprimento da meta;

III - trabalho em equipe;

1V - comprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribui¢des do cargo.

Art. 7° - Ndo sera devidamente repassado incentivo aos servidores, quando se encontrar
cm:

I — licenga maternidade;

II — afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da administragio direta
a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria
quando os procedimentos forem incluidos no faturamento SUS.

Art. 8° - As faltas atribuidas aos servidores que, injustificadamente, deixarem de
comparecer ao expediente durante a campanha, também serdo descontadas na
produtividade.

Art. 9° - O incentivo por desempenho profissional constitui-se uma parcela autdnoma,
Unica, ndo incorporavel ao patrimonio remuneratério do servidor, inclusive para férias e
gratificacfo natalina (13° salario).

Art. 10 - Esta disposi¢éo legal entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do presidente da Cdmara municipal de €ampinorte, aos vinte ¢ nove
dias do més de junho de 2017, :
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