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Lei n2 416, de 22 de dezembro 2010
“Trata de alterar a Lei 258/01, que dispde sobre o
quadro de servidores efetivos e comissionados e dd
outras providéncias”.
Faco saber que a Camara Municipal de Campinorte, aprovou € eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta lei dispde sobre alteragdo da Lei 258 de 04 dezembro de 2001, bem como trata da criagdo de cargos e
vagas, e fixacdo da remuneragao dos ocupantes de cargos no quadro dnico dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 2°. O nimero de vagas dos cargos efetivos fica acrescido consoante o estabelecido neste artigo:

Cargos Quantidade/vagas
I Agente de Combate as Endemias. 06
1] Auxiliar Administrativo 10
11} Auxiliar de Raio X 02
\ Coletor Municipal 04
Vv Eletricista 02
Vi Fiscal Arrecadador 01
Vil Fiscal do Meio Ambiente 02
Vil Fiscal de Obras 02
IX Gari 30
X Operiério de Méquinas Pesada 02
Xl Motorista 10

Art. 3°. Ficam criados 0s seguintes cargos e respectivas vagas no quadro de servidores efetivos, e comissionados com
suas respectivas fungdes (Anexo l), estabelecidas no quadro abaixo:

Cargos Quant. de vagas Remuneragao
1 Assistente Social 02 RS 1.020,00
] Biomédico 01 RS 1.800,00
1} Farmacéutico/bioquimico 03 RS 1.300,00
v Enfermeiro 04 R$ 1.800,00
v Fiscal Sanitario ' 01 RS 510,00
Vi Fiscal de Tributos 02 R$ 510,00
Vil Fisioterapeuta 02 RS 1.300,00
Vil Médico 05 RS 4.500,00
1X Monitor de CMEI 04 RS 510,00
X Odontélogo 04 R$ 2.500,00
Xl Protético / Dentario 01 RS 900,00
Xil Psicélogo 01 R$ 1.300,00
Xl Técnico em Informatica 02 RS 850,00
X1V Técnico em Radiologia . 02 RS 510,00
XV Chefe de Superintendéncia 05 RS 1.650,00
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§ 1° - As Secretarias de: 12 Recursos Humanos, 2¢ Agricultura, 32 Industria Comércio e Turismo, 42 Esporte e Lazer, 5°
Transporte Habitagdo e Urbanismo; passam a compor o quadro estrutural da administragio, respectivamente, com
as seguintes denominagdes: 12 Superintendéncia de Recursos Humanos, 22 Superintendéncia da Agricultura, 39
superintendéncia da Industria Comércio e Turismo, 42 Superintendéncia do Esporte e Lazer e 52 Superintendéncia de
Transporte Habitagdo e Urbanismo.

§ 22 - O cargo de Chefe de Superintendéncia sera de livre nomeacao, e exoneragdo, sendo, portanto, por forga desta
lei, cargo de provimento em comissao.

§ 3° - A remuneragdo dos ocupantes dos cargos de Superintendentes de que tratam 0s paragrafos anteriores sera de
RS - 1.650,00 (Hum mil, seiscentos e cinglienta reais),

§ 4° - Os direitos e deveres, e demais vantagens, s30 05 mesmos previstos na Lei n. 226 de 07.04.1991 (Estatuto dos
servidores Publicos Municipais de Campinorte) e demais Leis Municipais pertinentes.

Art. 42 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando expressamente as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINORTE-GO, aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano dois mil e dez.
(22.12.2010).
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ANEXO I

I - CARGO: ASSISTENTE IAL.

Série de Classe: Assistente Social
Referéncia Vencimento:
Cargo: Assistente Social

Sumario: Executar as politicas sociais do Governo, visando assegurar aos segmentos sociais
vulneraveis as crises socio-econdmicas, 0 acesso aos bens e servigos da sociedade, e ainda,
contribuir com o processo de organizagao e participagdo popular. Realizar pesquisas referentes as
necessidades basicas, competindo-lhe contribuir para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza
social e pessoal, prestando servigos de consultas, elaborando planos e programas de ordem social
para os funcionarios do 6rgéo e seus dependentes, promovendo meios de divertimento e outros.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

. Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar;

- Mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos de mandatérios das politicas sociais, visando
assegurar a sua participagdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto;

- Propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e
fundamentar a definicdo de novas politicas sociais;

. Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;

- Criar e operacionalizar mecanismos de participagdo ativa de grupos e movimentos
comunitérios da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestacdo de servigos e
promovendo a participagdo dos individuos enquanto cidad&os;

. Estimular e criar canais de participagdo popular no interior dos 6rgdos publicos e privados
afetos a execucdo da politica social;

- Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias dos
funcionarios do 6rgao;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

ra -

Responsabilidades

Por contatos Por erro
Contatos externos. Relagdes com pessoas Quando despercebido suas conseqliéncias
para discutir problemas. Procura a comprometem a imagem do orgdo
cooperagao de pessoas. perante a opinido publica.

Condicoes de Trabalho
Esforco Visual ' Esforco Mental
Atencgdo visual normal. Trabalho Trabalho complexo, exigindo raciocinio
executado de forma ndo fatigante para os l6gico e analitico. Envolve planejamento e
olhos. organizagdo de alto nivel.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

O trabalho requer habilidade e
estabelecimento de normas. Exige
tomada de decisdes de alto nivel.

O trabalho exige andlise e solugdo de
problemas de alto grau de dificuldade.

Capacidade Requerida

|  Conhecimentos | Experiéncia B




Ensino superior completo. Trabalho de

: i i de 03 ;
alto nivel técnico. Acima meses

CONDI(;E)ES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

1. Graduacao em Servigo Social.

Requisitos para provimento

1. Graduacdo em Servigo Social;
2. Registro no 6rgdo competente;
3. Concurso Publico.

II - CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Série de Classe: Farmacéutico/Bioquimico
Referéncia Vernicimento:
Cargo: Farmacéutico/Bioquimico

Descricdo da Fungéo

Sumario: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados, analisar substéncias, matérias e produtos acabados, valendo-se
de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas
médicas e odontolégicas utilizando procedimentos especificos de acordo com normas legais vigentes.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a
producdo de remédios;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, segundo 0s
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas;

- Efetuar analises bromatoldgica de alimentos, valendo se de métodos para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade com vistas ao resguardo da saude
publica; )

- Fiscalizar farmaécias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitdrio, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;



- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e manifestos;

- Desenvolver outras funcdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua érea de

atuacéo.
; "
Responsabilidades
Por contatos Por erro

Habitualidade em contatos com outros | Quando despercebido, suas conseqléncias
setores e publico. Reguer cautela e tato. comprometem a imagem do 6rgdo perante a
opinido publica.

Condicgoes de Trabalho

Esforco Visual Esforco Mental

Trabalho de juizo independente no exame de
Utilizacdo visual bem acentuada e constante. | dados técnicos. Envolve planejamento e
organizagao.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

O trabalho exige concentragdo e analise de | O trabalho requer habilidade e
problemas complexos, planejamento de | estabelecimento de normas. Exige tomada de
atividades de nivel. decisdo de alto nivel.

Capacidade Requerida

Conhecimentos Experiéncia

Ensino superior completo. Trabalho de alto

i y Acima de 3 meses.
nivel técnico.

CONDICéES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
1. Graduagdo em Farmacia/Bioquimico.
Requisitos para provimento
1. Graduacdo em Farmacia/Bioquimico;
2. Registro no érgdo competente;
3. Concurso publico.
III - CARGO: ENFERMEIRO

Série de Classe: Enfermeiro
Referéncia Vencimento:
Cargo: Enfermeiro



Descricdo da Funcgao

Sumario: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigos de cuidados de enfermagem,
através de técnicas usuais e especificas; efetuar atividades de educagdo sanitaria, observagéo,
cuidados, visitas diarias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bem como de aplicagdo
de medidas destinadas & prevencdo de doengas, possibilitando a protegdo e a recuperagdo individual
e coletiva.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Executar as tarefas de observacdo, cuidados e educagdo sanitaria do doente, da gestante
ou do acidentado;

- Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

. ldentificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através de observacdo sistematizadas, para preservar e recuperar a saude;

. Executar tarefas de administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizardo e instalacdo de respiradores artificiais quando necessario;

- Prestar cuidados de higiene pessoal e conforto, movimentagdo ativa e passiva, aplicagdo
de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagbes; lavagens gastricas, intestinais
e outras sondagens e outros tratamentos especificos;

- FEfetuar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em caso de
cateterismos cardiacos, transplante de érgdos, hemodidlise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos
exames e tratamentos;

. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazer leitura das
reacdes, para obter subsidios diagndsticos;

- Fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
conseqiiéncias dessas situagdes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo
aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagao
de inseguranca e sofrimento conquistar sua confianga para obter sua colaboragdo no
tratamento;

- Registrar observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatorio de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugcdo da doenga,
possibilitar o controle da salde, a orientagao terapéutica e a pesquisa,

- Executar a selecdo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de
promover o diagnostico precoce de casos e estabelecer programas de educacdo sanitéria;

- Efetuar a simplificacdo de trabalhos nas unidades hospitalares e redugdo de custos de
operacao;

- Aprazar exames de laboratério, raios-X, eletrocardiogramas e outros, controlando o
comparecimento dos pacientes;:

- Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necesséarios a cada
caso;

- Manter permanente contato com os médicos, chefes de clinicas e enfermarias, para
promover integragdo e colaboragdo dos servicos de enfermagem com os de assisténcia
médica e cirurgica;

- Realizar visitas domiciliares para orientagdo de trabalhos de pessoal auxiliar;

- Participar de programas para atendimento a comunidade atingida por situacdes de
emergéncias ou de calamidade publica e de inquéritos epidemiologicos;

- Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia € a comunidade em situacdes
que requerem medidas relacionadas com a promogdo, protegdo e recuperacdo da salde,
prevencdo de doengas e reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogéo do
ambiente terapéutico, levando em consideracdo os diagnosticos e os planos de tratamento
meédico e de enfermagem;



. Efetuar pesquisas relacionadas com a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestagdo dos servigos de salde;

- Zelar pela provisdo e manutengdo adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

- r

Responsabilidades

Por contatos Por erro

Habitualidade em contatos com outros | Quando despercebido, suas consegléncias
setores e publico. Requer cautela e tato. comprometem a imagem do 6rgdo perante a
opinido publica.

Condicdes de Trabalho

Esforco Visual Esforco Mental

Trabalho de juizo independente no exame de
Utilizacdo visual bem acentuada e constante. | dados técnicos. Envolve planejamento e
organizagao.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

Cria novas técnicas e métodos para situagdes | O trabalho requer certa iniciativa, visando
imprevistas. Sujeito  a coordenagdo e atender imprevistos e trabalhos complexos
instrucdes gerais. independentes.

Capacidade Requerida

Conhecimentos Experiéncia

Ensino superior completo. Trabalho de alto

p o Acima de 3 meses.
nivel tecnico.

CONDI(}E)ES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

1. Graduacdo completa em Enfermagem.

Requisitos para provimento

1. Graduagdo completa em Enfermagem;
2. Registro no 6rgdo competente;
3. Concurso Publico.

I

IV - CARGO: FISCAL SANITARIO.

Série de Classe: Fiscal Sanitario.

Referéncia de Vencimento:

Cargo: Fiscal Sanitario.

Sumario: Executar atividade de fiscalizacdo, controle e orientagdo dos estabelecimentos comerciais
e industriais, farmacéuticos, quimicos, biolégicos, veterinarios, médicos, de toucador, cosméticos, de
higiene pessoal, ambientais e similares; :

Emitir pareceres e sugerir solugBes para os problemas de saneamento ambiental e de higiene
alimentar.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas



- Exercer fiscalizagdo do exercicio profissional da medicina, farmacia, odontologia, veterinaria,

enfermagem e outros afins;

- Efetuar a apreensdo e interdicdo de medicamentos, produtos quimicos de higiene, cosmeéticos e

outros, em desacordo com as normas legais;

- Exercer a fiscalizagdo da aquisicdo, venda, consumo e do receitudrio de produtos entorpecentes e

equipamentos, nos hospitais, drogarias, farmacias e similares;

- Exercer a fiscalizacdo e o controle da distribuicdo de "Amostras Gréatis” de produtos controlados;

- Exercer a fiscalizacdo sanitaria dos seguintes estabelecimentos comerciais e industrias de produtos
farmacéuticos quimicos, biolégicos, aparelhos acessoérios para uso odontologico, aparelhos
ortopédicos, aparelhos acessorios e produtos analiticos para uso médico cirdrgico, hospitalar ou
para fins de diagndsticos, produtos veterinarios, de toucador, cosméticos, de higiene pessoal ou
ambiental e similar;

- Emitir pareceres e sugerir solucdes para 0s problemas de saneamento ambiental e de higiene

alimentar;

- Atender as reclamacdes do produto consumidor sobre suspeitas de adulteracdo, alteragao,

deteriorizacdo e envenenamento de géneros e produtos alimenticios;

- Orientar quanto & apresentagdo de relatérios solicitados pelo Ministério da Salde, através dos seus

setores especificos;

- Efetuar a apreensdo de medicamentos, produtos quimicos de higiene, cosmeéticos e outros em

desacordo com as normas legais;

- Estudar os problemas especificos ao seu campo de agdo, propondo medidas solucionadas, bem
como emitir pareceres ou expedientes;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

ra '

Responsabilidades

Por contatos Por erro
No grupo de trabalho, dentro do setor. Quando ndo constatado, pode afetar outros
setores.
Condicoes de Trabalho
Esforco Visual Esforco Mental

Atengdo visual normal. Trabalho executado de | Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas e
forma ndo fatigante para os olhos. métodos predeterminados. Pequeno esforgo.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
Procedimentos definidos. Pouca variagao. normas e instrucdes. Exige a tomada de
pequenas decisdes.

Capacidade Requerida

Conhecimentos Experiéncia
E.nsino médio completo. Executa atividades Nenhuma
simples.
CDNDIC6ES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:

1. Servicos auxiliares de Administracdo Geral, Técnico-Operacional.




Requisitos para provimento

1. Ensino médio completo;
2. Concurso Publico.

V - CARGO FISCAL DE TRIBUTOS,

Série de Classe: Fiscal de Tributos

Referéncia de Vencimento:

Cargo: Fiscal de Tributos Municipais

Sumario: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras, edificagdes, posturas e meio
ambiente do municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, em
logradouros publicos em geral. Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir
dos mesmos o fiel cumprimento desta: examinar os livros fiscais e de escrituracdo contabil, fazer
levantamentos contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devido ao municipio; expedir
autuacdes fiscais e intimagbes; funcionar junto aos érgdos de arrecadagdo dentro de sua area de
atuacdo; expedir guias de recolhimento; dentre outras atividades pertinentes ao seu cargo.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Executar tarefas de fiscalizacdo nas areas de langamento, cobrancga, notificagdo, e autuagéo
dos tributos municipais;

- Executar atividades internas e externas, relacionadas a tributagdo, arrecadagéo e fiscalizagdo
do cumprimento das obrigagdes tributarias principais;

. Elaborar e emitir relatérios demonstrativos da arrecadagdo dos tributos e do controle da Divida
Ativa;

s Prestar esclarecimentos e informacdes sobre o 6rgao;

- Entregar notificacdo e outros documentos;

- Controlar a tramitacdo dos processos administrativos;

- Realizar vistorias, e fiscalizar licenciamentos;

- Exercer fiscalizacdo na fabricagdo, produgdo, beneficiamento, acondicionamento, conservacao,
transporte e comercializagdo de géneros alimenticios;

- Realizar visitas de inspecdo a estabelecimentos diversos;

- Fiscalizar as construgdes, no tocante a licenga prévia para inicio de obra e/ou reforma;

= Fiscalizar o comércio de atividades eventuais e/ou ambulantes;

- Fiscalizar e atuar na execugdo das normas referentes as Posturas Municipais;

- Fiscalizar esgoto doméstico e industrial;

- Fiscalizar e vistoriar veiculos utilizados para transportar passageiros e cargas em geral;

. Vistoriar licenciamentos dos meios de publicidades exercidos no municipio;

- Desempenhar outras atividades correlatas de acordo com as atribuigdes de seu cargo.

ra s

Responsabilidades

Por contatos Por erro
No grupo de trabalho, dentro do setor. Quando ndo constatado, pode afetar outros
setores.
Condicdes de Trabalho
Esforco Visual Esforco Mental
Atencdo visual normal. Trabalho executado de Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas e
forma ndo fatigante para os olhos. métodos predeterminados. Pequeno esforgo.

Natureza do Trabalho
| Complexidade | Iniciativa |




Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
normas e instrucdes. Exige a tomada de

Procedimentos definidos. Pouca variagao. v
¢ pequenas decisoes.

Capacidade Requerida

Conhecimentos Experiéncia

Ensino médio completo. Executa atividades | Nenhuma

simples.
S
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:

2. Servigos auxiliares de Administracdo Geral, Técnico-Operacional.

Requisitos para provimento

1. Ensino médio completo;
2. Concurso Publico.

VI - CARGO: FISIOTERAPEUTA.

Série de Classe: Fisioterapeuta
Referéncia Vencimento:
Cargo: Fisioterapeuta
Descricdo da Fungao

Sumario: Executa atividades que objetivam a reabilitagdo de individuos afetados por traumatismos
ou disfuncbes organicas, doencgas reumaticas, paralisias, seqlelas de acidente vascular cerebrais,
utilizando técnicas apropriadas de exercicios, ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos érgdos e tecidos afetados.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Atuar nas fases pré e pbs-operatéria e preparando o paciente em Casos cirurgicos e,
posteriormente em sua reabilitacdo;

. Realizar testes musculares e funcionais, dentro de seu &mbito de agdo;

- Aplicar técnicas criptograficas na troca de dominancia;

- Proceder a reavaliacdo do paciente no decorrer do programa, com 0 objetivo de caracterizar a
evolugdo do processo de tratamento ou sua evolucdo, para que seja ratificado, retificado ou
completado, fazendo se o necessario ajuste quanto a intensidade de cada técnica aplicada;

- Participar de reunides, transmitindo suas informacdes e sugestdes sobre a situagdo fisica e/
ou mental do paciente;

- Zelar pelo perfeito funcionamento e pela conservacdo, guarda, preservacgdo e controle de toda
a aparelhagem e instrumental de uso em sua especialidade;

- Aplicar recursos de termo terapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia,
sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos, massoterapia e mecanoterapia;

. Observar também se a aplicacdo dos termoterapicos procede ou nao;

- Promover a cura de doencas e/ ou lesdes;

- Diminuir as incapacidades consequentes a doenga ou lesdo;

- Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos clientes a pratica de exercicios
fisicos adequados, presidindo a utilizagdo de aparelhos mecanicos auxiliares;

- Fazer aplicagdes de luz natural e artificial, raios infravermelhos, ultravioletas ou elétricos
(ondas curtas etc);
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- Aplicar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo

demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao

no puerpério;

- Fazer relaxamento,
treinando-os sistematicamente,
estimular a sociabilidade;

- Ministrar treinamento, quando necessario, em sua area especifica;
.  Desenvolver outras atividades correlatas.

ra x

CARACTERISTICAS BASICAS
Responsabilidades

Por contatos

Por erro

Contatos externos, relagdbes com outras
pessoas para discutir problemas. Procura
cooperacdo de pessoas.

Quando é de dificil constatacdo, ocasiona a
demora em informag0es importantes.

Condicoes de Trabalho

Esforco Visual

Esforco Mental

Atencdo visual normal. Trabalho executado de
forma nao fatigante para os olhos.

Esforco médio; requer ocasionalmente
atividades de planejamento e organizagao.

Natureza do Trabalho

Complexidade

Iniciativa

O trabalho exige concentracdo e analise de
problemas complexos, planejamento de
atividades de nivel.

O trabalho requer iniciativa visando a atender
imprevistos e trabalhos complexos em acoes
independentes.

Capacidade Requerida

Conhecimentos

Experiéncia

Ensino superior completo. Trabalho de alto
nivel técnico.

Acima de 3 meses.

CONDICE)ES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

1. Graduagdo em Fisioterapia;

Requisitos para provimento

1. Graduacdo em Fisioterapia;
2. Registro no 6rgdo competente;
3. Concurso publico.

VII - CARGO: MEDICO PLANTONISTA
Série de Classe: Médico Plantonista.
Referéncia Vencimento:

Cargo: Médico Plantonista.

Descri

¢do da Fungao

exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
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Sumario: Prestar assisténcia

intensiva aos cidadaos,

efetuando exames médicos,

emitir

diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e

bem-estar do paciente.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes citando e
interpretando exames complementares, prescrever € orientar no tratamento, acompanhar a
evolucdo, registrar a consulta em documentos proprios e encaminhar os pacientes aos
servicos de maior complexidade quando necessario;
Participar de equipes encarregadas de andlise de problemas médicos especificos;
Executar intervengdes cirurgicas;
Efetuar anestesias gerais ou condutivas;
Proceder a exames gerais e inspecdes médicas para admissdo de funcionarios e concessado de
licencas;
Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e
equipamentos médicos;
Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagdo de
melhor orientacdo na assisténcia médico hospitalar;
Participar de estudos e projetos sobre organizagdo e administragdo hospitalar;
Participar de equipes de apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo
na assisténcia médica hospitalar;
Participar de investigagdes epidemioldgicas;
Realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental;
Pesquisar doencgas profissionais;
Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
Participar das atividades de prevenc¢do de doengas;
Participar da programacdo de atividades de sua unidade de trabalho;
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar do cliente;
Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndsticos ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
los ao especialista;
Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada;
Desempenhar outras tarefas correlatas de sua competéncia.

: >

Responsabilidades

Por contatos

Por erro

Habitualmente em contatos entre setores.
Requer cautela e tato.

Quando despercebido, suas conseqiéncias
comprometem a imagem do érgdo perante a
opinido publica.

Condicdes de Trabalho

Esforco Visual

Esforco Mental

Utilizagdo visual bem acentuada e constante.

Trabalho de juizo independente no exame de
dados técnicos. Envolve planejamento e
organizagao.

Natureza do Trabalho

| Complexidade

| Iniciativa
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O trabalho exige concentragdo e andlise de | O trabalho requer habilidade e
problemas complexos. Planejamento de estabelecimento de normas. Exige tomada de
atividades de alto nivel. decisdo de alto nivel.

Capacidade Requerida

Conhecimentos Experiéncia

Ensino superior completo. Trabalho de alto

, Vo Acima d meses.
nivel tecnico. cima de 03 meses

CONDICﬁES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

1. Graduacdo em Medicina.

Requisitos para provimento

1. Graduacdo em medicina;
2. Registro no 6rgdo competente;
3. Concurso publico.

VIII - CARGO: MONITORA DE CEMEL

Série de Classe: Monitora de CEMEI
Referéncia de Vencimento:
Cargo: Monitora de CEMEI

Sumario: Desenvolver atividades de recreacdo, terapia ocupacional Objetivando o desenvolvimento
psicosocial e educacional da crianca e do adolescente.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Recepcionar as criangas internas;
- Trocar fraudas quando necessario;
- Preparar mamadeira ou café da manhd;
- Preparar e acompanhar as criancas para banho de sol;
- Estimular a coordenagéo sensorial e estimular a crianga brincar com objetos ou brinquedos;
- Dar banho, almogo, lanche ou mamadeira as criangas;
- Preparar a crianga para o sono ou descanso;
- Fazer leitura de historias para as criangas;
- Trocar roupas das criangas e prepara-las para saida;
- Desenvolver atividades recreativas, lidicas para crianga de 00 (zero) a 07 (sete) anos, visando 0
desenvolvimento sécio-emocional e psicopedagogico;
- Auxiliar na organizagdo e promogao de festas comemorativas;
- Zelar pela disciplina das criangas;
- Cuidar da higiene pessoal das criangas;
- Realizar outras tarefas semelhantes.
p z
________.___.___-CARACIERISIICAS—BASICAS
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Responsabilidades

Por contatos Por erro
No grupo de trabalho, dentro do setor. Quando ndo constatado, pode afetar outros
setores.
Condicbes de Trabalho
Esforco Visual Esforco Mental

Atencdo visual normal. Trabalho executado de Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas e
forma néo fatigante para os olhos. métodos predeterminados. Pequeno esforgo.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

Trabalho rotineiro. Supervisdo através de
Procedimentos definidos. Pouca variagao. normas e instrucbes. Exige a tomada de
pequenas decisdes.

Capacidade Requerida

Conhecimentos Experiéncia

Ensino médio completo. Executa atividades | Nenhuma

simples.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:

3. Servicos auxiliares de Administragdo Geral, Técnico-Operacional.

Requisitos para provimento

1. Ensino médio completo;
2. Concurso Publico.

IX - CARGO: ODONTOLOGO.

Série de Classe: Odontdlogo
Referéncia Vencimento:
Cargo: Cirurgido Dentista

Descricdo da Fungao

Sumario: Realizar diagndsticos, prevencgdo, tratamento e controle dos problemas da salde bucal,
coordenar e participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia, promover programas de
educacdo da clientela e de implantagdo de normas técnicas e equipamentos; emitir pareceres e

relatérios da area de atuagdo, propor medidas que possam melhorar a salide bucal da populagao.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando restauracdes,
extracgdes, limpezas dentarias e demais procedimentos necesséarios ao tratamento, prevengado
e promocdo da saude oral;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
odontologia;
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. Atestar no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros;
- Proceder a pericia odonto-legal em foro civel, trabalhista e em sede administrativa;

- Aplicar anestesia local gengival e/ ou troncu

dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento;

- Empregar analgésia e hipnose, desde que comprovadamente

meios eficazes de trabalho;

. Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso
comprometem a salde ou a vida de clie
- Participar de estudos e pesquisas, ten

nte;
do em vista uma padronizacdo tanto no material e

equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos odonto-sanitarios;

. Promover programas de prevencgdo de carie dentaria,

medidas que venha proporcionar mais qualidade de salide bucal para populagéo;
- Participar de programas de implantacdo de normas técnicas e equipamentos no campo de

odontologia;

- Elaborar relatérios sobre pesquisas e experiéncias promovendo sua divulgagao;
- Elaborar questionarios para levantamento da qualidade de salide bucal da populagao;

- Promover palestras e outras atividades
clientela: gestantes, nutrisses e escolares, principa

dentéria e higiene oral;

- Emitir parecer sobre assuntos de sua especialidade;
- Apresentar relatérios periédicos, fornecendo dados estatisticos;

. Ministrar treinamento, quando necessério, na sua area especifica;

- Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas
moléstias que sdo objeto de controle e de campanhas nacionais,

lar, utilizando medicamentos anestésicos, para
habilitado, quando constituirem

de acidentes graves, gue nao

principalmente na infancia, propondo

informativas contribuindo para a educagdo da
Imente no que diz respeito a profilaxia

de infeccdes orais em portadores de
profilaxia e assisténcia;

- Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regiio maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a salide bucal e geral;
. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta para verificar a

presenca de caries e outras afeccoes;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou

hemorragia pds-cirrgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes;

- Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinan

para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

-

CARACTERISTICAS BASICAS

Responsabilidades

Por contatos

Por erro

Habitualmente em contatos entre setores.
Requer cautela e tato.

Quando despercebido, suas consegliéncias
comprometem a imagem do 6rgdo perante a
opinido publica.

Condicdes de Trabalho

Esforco Visual

Esforco Mental

Utilizag8o visual bem acentuada e constante.

Trabalho de juizo independente no exame de
dados técnicos. Envolve planejamento e
organizagao.

Natureza do Trabalho

Complexidade

Iniciativa

O trabalho exige concentragdo e analise de
problemas complexos, planejamento de
atividades de nivel.

0] trabalho requer habilidade E
estabelecimento de normas. Exige tomada de
decisdo de alto nivel.

Capacidade Requerida

| Conhecimentos

| Experiéncia

parenteral para prevenir

do-os por ocasido da consulta ou tratamento,
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Ensino superior completo. Trabalho de alto

nivel técnico. Até 03 meses.

CONDIC&ES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
1. Graduac@o em Odontologia.
Requisitos para provimento
1. Graduacdo em Odontologia;
2. Registro no 6rgao competente;
3. Concurso publico.
X - CARGO: PSICOLOGO.

Série de Classe: Psicologo
Referéncia Vencimento:
Cargo: Psicologo

Sumario: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
técnicas psicologicas para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras e da dindmica da personalidade com vistas a orientacdo psicopedagdgica, psicoterapeuta
ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Observar clientes, utilizando métodos e técnicas proprios, analisando, diagnosticando e
emitindo pareceres técnicos para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do
cliente a outros servicos especializados;

- Realizar entrevistas, verificando os antecedentes educacionais, familiares e profissionais do
entrevistado, sua atitude de comportamento e reacOes ambientais;

. Pprestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica ou de cunho preventivo, através de
sessdes individuais e grupais, para orientar o cliente na resolucdo de problemas e promover
a saude mental;

- Elaborar profissiografia dos cargos existentes no 6rgdo, bem como de novos cargos;

= Realizar avaliacdes de desempenho, atitudes, opinido, moral e satisfagdo das pessoas nas
funcBes ou cargos em que trabalham;

- Promover interacdo entre os varios setores do érgdo, procurando obter maior produtividade
e maior satisfacdo do individuo no trabalho;

- Estudar sistemas de motivacdo de aprendizagem, novos métodos de treinamento e ensino;

- Participar de programas de orientacdo profissional e educacional;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

- i

Responsabilidades
Por contatos Por erro

Trabalho exige relagdes e contatos com | Quando despercebido, suas consequéncias
finalidade de obter ou fornecer informagdes | comprometem 0 bom andamento das

referentes as atividades desenvolvidas. atividades.
Condicdes de Trabalho
| Esforco Visual | Esforco Mental 1
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Atencdo visual normal. Trabalho executado de
forma nao fatigante para os olhos.

Trabalho complexo, exigindo raciocinio logico
e analitico. Envolve planejamento e
organizagdo de alto nivel técnico.

Natureza do Trabalho

Complexidade

Iniciativa

O trabalho exige anadlise e solugdo de
problemas de alto grau de dificuldade.

0 trabalho requer habilidade e
estabelecimento de normas. Exige tomada de
decisdes de alto nivel.

Capacidade Requerida

Conhecimentos

Experiéncia

Ensino superior completo. Conhecimentos

adicionais na érea de atuagdo.

Acima de 3 meses.

CONDICE)ES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

Graduacdo em Psicologia;

e

Conhecimentos especificos na area de atuacao.

Requisitos para provimento

. Graduagdo em Psicologia;
. Registro no 6rgdo competente;
. Concurso Publico.

W N =

XI - CARGO: TECNICO EM INFORMATICA.

Série de Classe: Técnico em Informatica.
Referéncia Vencimento:
Cargo: Técnico em Informatica.

Descricdo da Funcado

Sumario: Atender as demandas das organizacdes no que se refere ao planejamento e a gestdo dos
recursos de computacdo, com énfase em sistema de informagdo. Programagdo de computadores,
sistemas operagdes, conhecimento na érea de bancos de dados, andlise e projetos de sistemas,
conhecimento de redes de computadores que possibilitem o dimensionamento de hardware e de
software de redes para empresas, conhecimento em relacdo a seguranga dos dados, qualidade dos
softwares, normas técnicas e legislacdo pertinente.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Atuar na &rea de andlise de sistemas, em suas vérias modalidades, tais como analista de
sistema de informacdo, analista de bancos de dados, atuando junto aos usuarios para a
definicdo dos requisitos de informagdo ou no desenvolvimento de projetos para aplicagbes
de sistema de informagao; ‘
- Atuar na area de planejamento de
gerenciamento de recursos de informatica;
- Atuar na area de programacdo de aplicativos;
- Instalar e garantir o perfeito funcionamento de equipamentos e periféricos;

sistemas, administragdo de projetos e
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- Responsabilizar-se pela indicacdo para aquisigdo de equipamentos e pecas de informatica.

ra

CARACTERISTICAS BASICAS

Responsabilidades

Por contatos Por erro

Trabalho exige relagbes e contatos com Quando despercebido, suas conseqiéncias
finalidade de obter ou fornecer informacdes | comprometem a imagem do 6rgdo perante a

sobre o 6rgdo ou o publico. opinido publica.
Condicdes de Trabalho
Esforco Visual Esforco Mental

Atencdo visual normal. Trabalho executado de | Trabalho rotineiro,  exigindo supervisao
forma ndo fatigante para os olhos. superior.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

0 trabalho requer habilidade. Executado com
normas estabelecidas. Exige tomada de
decisdo de baixo nivel.

O trabalho exige andlise e solugdo de
problemas de baixo grau de dificuldade.

Capacidade Requerida

Conhecimentos Experiéncia

Especificos. Ensino médio completo mais
estudos adicionais especificos da area de | Acima de 06 meses.

atuacgao.
e p—
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:

1. Ensino médio completo e curso técnico especifico;
5. Conhecimentos especificos e técnicos em Informatica.

Requisitos para provimento

Ensino médio completo curso técnico especificos;
Registro no 6rgdo competente;

Concurso publico;

Comprovante de experiéncia.

Lo o




Série de Classe: Técnico em Radiologia
Referéncia Vencimento:
Cargo: Técnico em Radiologia

Descricdo da Fungao

Sumario: Executar sob supervisdo, atividades de carater técnico radioldgico que possibilitem o
diagndstico, prevengdo e tratamento de doengas.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Desempenhar atividades radiologicas de acordo com as solicitacdes médicas;

- Realizacdo de trabalhos de terapia médica;

. Cumprir fielmente as determinagdes médicas;

- Apresentar em tempo habil os resultados dos exames solicitados pelos médicos;

- Participar de grupos de trabalho quando assim solicitado;

- Efetuar exames na area de radiologia, ao nivel da produgdo de imagens do interior do corpo
que permitem diagnosticar situagdes patologicas como pneumonias, tumores ou fraturas
Osseas, entre muitas outras;

- Programar, executar e avaliar as técnicas radioldgicas utilizadas no diagnostico, na
prevengdo e promogdo da salde;

- Preparar e posicionar o cliente para a realizacdo do exame, bem como a sua vigilancia
durante o mesmo;

- Planejar, programar e executar os procedimentos necessarios ao esclarecimento da situagao
clinica dos doentes;

- Utilizar equipamentos de protegao radioldgica, tanto para o cliente quanto para se mesmo;

. Desempenhar outras tarefas tipicas da profiss&o.

P rs

Responsabilidades

Por contatos Por erro

Trabalho exige relacdes e contatos com | Quando despercebido, suas conseqléncias
finalidade de obter ou fornecer informagdes | comprometem a imagem do 6rgdo perante a

sobre o 6rgdo ou o publico. opinido publica.
Condicoes de Trabalho
Esforgo Visual Esforco Mental

Atencdo visual normal. Trabalho executado de Trabalho rotineiro, exigindo supervisdo
forma ndo fatigante para os olhos. superior.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

O trabalho requer habilidade. Executado com
normas estabelecidas. Exige tomada de
decisdo de baixo nivel.

O trabalho exige anadlise e solugdo de
problemas de baixo grau de dificuldade.

Capacidade Requerida

Conhecimentos Experiéncia

Especificos. Ensino médio completo mais
estudos adicionais especificos da area de | Acima de 06 meses.

atuacao.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:
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3. Ensino médio completo e curso técnico especifico;
4. Conhecimentos especificos e técnicos em radiologia.

Requisitos para provimento

Ensino médio completo curso técnico especificos;
Registro no 6rgéo competente;

Concurso publico;

Comprovante de experiéncia.

&8 =3 @y N
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