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LEI n° 412, de 10 de novembro de 2010.
"Trata de alterar a Lei 258/01, que dispSe

sobre o quadro de servidores efetivos e
comissionados e da outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Campinorte, APROVOU e 0, Prefeito Municipal,
SANCIONA a seguinte Lej:

Art. 19 Esta lei dispGe sobre alteracé@o da Lei 258 de 04 dezembro de 2001, bem como trata da
criagdo de cargos e vagas, e fixagdo da remuneracdo dos ocupantes de cargos no quadro Unico
dos Servidores Piblicos do Municipio.

Art. 2°. O numero de vagas dos cargos efetivos fica acrescido consoante o estabelecido neste

artigo:

CARGOS QUANTIDADE/VAGAS
I Agente de Combate as Endemias. 06
II Auxiliar Administrativo 10
I11 Auxiliar de Raio X @ 02
IV Coletor Municipal e 04
Vv Eletricista o 02
VI Fiscal Arrecadador o 01
VII | Fiscal do Meio Ambiente <~ 02
VIII | Fiscal de Obras o 02
IX Gari 30
X Operario de Maquinas Pesada 02
XI Motorista - 10

Art. 3°. Ficam criados os seguintes cargos e respectivas vagas no quadro de servidores

efetivos, e comissionados com suas respectivas funcdes (Anexo I), estabelecidas no quadro

abaixo:
CARGOS QUANT. DE VAGAS REMUNERACAO
I Assistente Social - 02 R$ 1.020,00
II Farmacéutico/bioquimico < - 03 R$ 1.300,00
III Enfermeiro - 04 R$ 1.800,00
IV Fiscal Sanitario — 01 RS 510,00
Vv Fiscal de Tributos 02 R$ 510,00
VI Fisioterapeuta 02 R$ 1.300,00
VII Médico 2 05 R$ 4.500,00
VIII | Monitor de CMEI <~ 04 R$ 510,00
IX Odontélogo 04 R$ 2.500,00
X Psicdlogo 01 R$ 1.300,00
XI Biomédico - 01 R$ 1.800,00
XII | Protético / Dentario “ — 01 R$ 900,00
XIII | Técnico em Informatica 02 R$ 850,00
XIV | Técnico em Radiologia “— 02 R$ 510,00
XV | Chefe de Superintendéncia cLn7 05 R$ 1.650,00




§ 1° - As Secretarias de:

19-Recursos Humanos,

20-Agricultura,

30-Industria Comércio e Turismo,

40-Esporte e Lazer,

S°-Transporte Habitagdo e Urbanismo; passam a compor o quadro estrutural da
administragdo, respectivamente, com as seguintes denominagdes:

1° Superintendéncia de Recursos Humanos,

20 Superintendéncia da Agricultura,

3° Superintendéncia da Industria Comércio e Turismo,

4° Superintendéncia do Esporte e Lazer e

59 Superintendéncia de Transporte Habitacdo e Urbanismo.

§ 2° - O cargo de Chefe de Superintendéncia sera de livre nomeagdo, e exoneragao,
sendo, portanto, por forga desta lei, cargo de provimento em comissdo.

§ 3° - A remuneragdo dos ocupantes dos cargos de Superintendentes de que tratam os
paragrafos anteriores sera de R$ - 1.650,00 (Hum mil, seiscentos e cinqlienta reais),

§ 4° - Os direitos e deveres, e demais vantagens, sd0 0s mesmos previstos na Lei n.
226 de 07.04.1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campinorte) e
demais Leis Municipais pertinentes.

Art. 490 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando expressamente as
disposicdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINORTE-GO, aos dez dias do més de Novembro
do ano dois mil e dez. (10.11.2010).

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL “Jo3o Vicente da Silva” - Pracga Cristévao Colombo - Centro
Fone/Fax: (062) 3347.3281 - CAMPINORTE-GO. CEP: 76.410-000
Site: campinorte.go.gov.br / e-mail: pref_campinorte@hotmail.com




ANEXO [

I- CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

Série de Classe: Assistente Social
Referéncia Vencimento:
Cargo: Assistente Social

Sumairio:

vulneraveis
contribuir com o processo de organizagdo e
necessidades bésicas, competindo-lhe contri
social e pessoal, prestando servigos de cons
para os funciondrios do 6rgio e seus depend

buir

entes

Executar as politicas sociais do Governo, visando assegurar aos segmentos sociais
as crises socio-econdmicas, 0 acesso aos bens e servigos da sociedade, e ainda,
participag@o popular. Realizar pesquisas referentes as

para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza

ultas, elaborando planos e programas de ordem social
» promovendo meios de divertimento e outros.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

Mobilizar, organizar e instrumentalizar
visando assegurar a sua partici
Propor medidas para refo
fundamentar a defini¢dio de novas

comunitarios da sociedade civil,

afetos a execugdo da politica social;

funciondrios do érgo;
Desempenhar outras atividades correlatas,

r

identificando formas alterna
promovendo a participagio dos individuos enquanto cidaddo
Estimular e criar canais de participa¢do popular no interior dos 6r

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar;

0s grupos demandatédrios das politicas sociais,

pagdo a nivel de decisio, geréncia e usufruto;

rmula¢do de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e
politicas sociais;

Desenvolver pesquisas cientificas proprias da érea;

Criar e operacionalizar mecanismos de

participagdo ativa de grupos e movimentos
tivas de prestagdo de servicos e
S5

géos publicos e privados

Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias dos

r

A
Responsabilidades
Por contatos Por erro
Contatos externos. Relagdes com pessoas para | Quando despercebido  suas conseqiiéncias

discutir Procura a

€5804as.

problemas. cooperagdo de

comprometem a imagem do érgdo perante a opinido
publica.

Céndi(;ﬁes de Trabalho

Esfor¢o Visual

Esforco Mental

Atengdo visual normal. Trabalho executado de
forma nao fatigante para os olhos.

Trabalho complexo, exigindo raciocinio légico e
analitico. Envolve planejamento e organizagio de
alto nivel.

Natureza do Trabalho

Complexidade

Iniciativa

O trabalho exige anlise e solugio de problemaé de
alto grau de dificuldade.

O trabalho requer habilidade e estabelecimento de
normas. Exige tomada de decisdes de alto nivel.

Capacidad

e Requerida

| Conhecimentos

|

| Experiéncia




Ensino superior completo. Trabalho de alto nivel

i Acima de 03 meses.
tecnico.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em: 1.Graduagdo em Servigo Social.

Requisitos para provimento

1. Graduagdo em Servigo Social;
2. Registro no 6rgdo competente;
3. Carga horaria de 30 horas;

3. Concurso Publico.

II - CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Série de Classe: Farmacéutico/Bioquimico
Referéncia Vencimento:
Cargo: Farmacéutico/Bioquimico

Descricio da Funcio

Sumario: Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de
medicamentos e outros preparados, analisar substdncias, matérias e produtos acabados, valendo-se
de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas
médicas e odontologicas utilizando procedimentos especificos de acordo com normas legais
vigentes.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Fazer a manipulacio dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais ¢ férmulas quimicas, para atender a producio de
remédios;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, segundo os
receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complémentar o diagnéstico de doengas;

- Efetuar analises bromatoldgica de alimentos, valendo se de métodos para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservagio e homogeneidade com vistas ao resguardo da saude
publica;

- Fiscalizar farmdcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessdrio, para orientar
seus responsdveis no cumprimento da legislagdo vigente;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragéo de ordens de Servigos,
portarias, pareceres e manifestos;

- Desenvolver outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua 4rea de
atuacdo.

’ ’

I
Responsabilidades

| Por contatos | Por erro




Habitualidade em contatos com outros setores e | Quando  despercebido,  suas conseqiiéncias

publico. Requer cautela e tato. comprometem a imagem do érgdo perante a opinido
publica.
Condicdes de Trabalho
Esfor¢o Visual "Esforco Mental

Trabalho de juizo independente no exame de dados

Utilizagdo visual bem acentuada e constante. e o 3 A
técnicos. Envolve planejamento e organizagéo.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

O trabalho exige concentragdo e analise de
problemas complexos, planejamento de atividades
de nivel.

O trabalho requer habilidade e estabelecimento de
normas. Exige tomada de decisdo de alto nivel.

Capacidade Requerida

Conhecimentos Experiéncia

Ensino superior completo. Trabalho de alto nivel

P Acima de 3 meses.
tecnico.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

1. Graduagdo em Farmécia/Bioquimico.

Requisitos para provimento

1. Graduagdo em Farmacia/Bioquimico;
2. Registro no érgdo competente;

3. Carga Horaria de 40 horas.

3. Concurso publico.

- CA : ENFERM

Série de Classe: Enfermeiro
Referéncia Vencimento:
Cargo: Enfermeiro

Descri¢do da Funcio

Sumario: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigos de cuidados de enfermagem,
através de técnicas usuais e especificas; efetuar atividades de educagfio sanitaria, observagio,
cuidados, visitas diarias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bem como de aplicagéio
de medidas destinadas a prevengdo de doengas, possibilitando a protegdo e a recuperag¢éo individual
e coletiva.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Executar as tarefas de observagdo, cuidados e educagdo sanitaria do doente, da gestante
ou do acidentado;
- Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;




Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através de observagio sistematizadas, para preservar e recuperar a saude;
Executar tarefas de administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa
monitorizagdo e instalagdo de respiradores artificiais quando necessario;

Prestar cuidados de higiene pessoal e conforto, movimentagdo ativa e passiva, aplicacio
de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes; lavagens géstricas, intestinais
€ outras sondagens e outros tratamentos especificos;

Efetuar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em caso de
cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodislise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos
éxames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alergénicas e fazer leitura das
reagdes, para obter subsidios diagndsticos:

Fazer curativos, imobiliza¢oes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
conseqiiéncias dessas situagdes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sio
aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua
sensagdo de inseguranga e sofrimento conquistar sua confianga para obter sua
colaboragdo no tratamento; :

Registrar observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga,
possibilitar o controle da satde, a orientagio terapéutica e a pesquisa;

Executar a sele¢fo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de
promover o diagnostico precoce de casos e estabelecer programas de educagfo sanitdria;
Efetuar a simplificagdo de trabalhos nas unidades hospitalares e reducgdo de custos de
operacao;

Aprazar exames de laboratério, raios-X, eletrocardiogramas e outros, controlando o
comparecimento dos pacientes;

Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a
cada caso;

Manter permanente contato com os médicos, chefes de clinicas e enfermarias, para
promover integragéo e colaboragfio dos servigos de enfermagem com os de assisténcia
meédica e cirtirgica;

Realizar visitas domiciliares para orientagéo de trabalhos de pessoal auxiliar;

Participar de programas para atendimento a comunidade atingida por situagbes de
emergéncias ou de calamidade publica e de inquéritos epidemiolégicos:

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes
que requerem medidas relacionadas com a promogao, protecio e recuperagdo da saude,
preven¢do de doengas e reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogao
do ambiente terapéutico. levando em consideragio os diagnosticos e os planos de
tratamento médico e de enfermagem;

Efetuar pesquisas relacionadas com a 4rea de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude;

Zelar pela provisdo e manutengdo adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;
Desempenhar outras atividades correlatas.

2
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CARACTERISTICAS BASICAS

Responsabilidades

Por contatos

Por erro

Habitualidade em contatos com outros setores e
pablico. Requer cautela e tato.

Quando  despercebido, suas  conseqiiéncias
comprometem a imagem do 6rgdo perante a opinido
publica.




Condigdes de Trabalho
Esforco Visual Esforco Mental

Trabalho de juizo independente no exame de dados

Utilizagdo visual bem acentuada e constante. P \ Sl
téenicos. Envolve planejamento e organizagio.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

Cria novas técnicas e métodos para situagQes
imprevistas. Sujeito 4 coordenagio e instrugdes
gerais.

O trabalho requer certa iniciativa, visando atender
imprevistos e trabalhos complexos independentes.

Capacidade Requerida

Conhecimentos Experiéncia

Ensino superior completo. Trabalho de alto nivel .
Acima de 3 meses.

técnico.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:
1. Graduagdo completa em Enfermagem.
Requisitos para provimento
1. Graduagéo completa em Enfermagem:;
2. Registro no 6rgdo competente;
3. Carga Horéaria de 40 horas;
4. Concurso Publico.
V- : NITA

Série de Classe: Fiscal Sanitario.

Referéncia de Vencimento:

Cargo: Fiscal Sanitario.

Sumario: Executar atividade de fiscalizagio, controle e orientagdo dos estabelecimentos comerciais
e industriais, farmacéuticos, quimicos, bioldgicos, veterindrios, médicos, de toucador, cosméticos,
de higiene pessoal, ambientais e similares:

Emitir pareceres e sugerir solugdes para os problemas de saneamento ambiental e de higiene
alimentar,

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Exercer fiscalizagdo do exercicio profissional da medicina, farmdcia, odontologia, veterinéria,

enfermagem e outros afins;

- Efetuar a apreensdo e interdi¢do de medicamentos, produtos quimicos de higiene, cosméticos e

outros, em desacordo com as normas legais; |

- Exercer a fiscalizag@o da aquisi¢iio, venda, consumo e do receituario de produtos entorpecentes e

equipamentos, nos hospitais, drogarias, farmacias e similares;

- Exercer a fiscalizag@o e o controle da distribuicdo de “Amostras Gratis” de produtos controlados;

- Exercer a fiscalizagdo sanitdria dos seguintes estabelecimentos comerciais e industrias de produtos
farmacéuticos quimicos, biolégicos, aparelhos acessorios para uso odontolégico, aparelhos
ortopédicos, aparelhos acessorios e produtos analiticos para uso médico cirdrgico, hospitalar ou
para fins de diagndsticos, produtos veterinérios, de toucador, cosméticos, de higiene pessoal ou
ambiental e similar;




- Emitir pareceres e sugerir solu¢des para os problemas de saneamento ambiental e de higiene

alimentar;

- Atender as reclamagdes do produto consumidor sobre suspeitas de adulteragdo, alteracéio

deteriorizagdo e envenenamento de géneros e produtos alimenticios;

- Orientar quanto a apresentagio de relatérios solicitados pelo Ministério da Satde, através dos seus

setores especificos;

- Efetuar a apreensdo de medicamentos, produtos quimicos de higiene, cosméticos e outros em

desacordo com as normas legais;

- Estudar os problemas especificos ao seu campo de agdo, propondo medidas solucionadas, bem
como emitir pareceres ou expedientes:

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

s

CARACTERISTICAS BASICAS

Responsabilidades
Por contatos Por erro
No grupo de trabalho, dentro do setor. Quando ndo constatado, pode afetar outros setores.
Condigdes de Trabalho
Esforco Visual Esfor¢co Mental

Atengdo visual normal. Trabalho executado de Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas e métodos
forma ndo fatigante para os olhos. predeterminados. Pequeno esforgo.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

Trabalho rotineiro. Supervisio através de normas e

Procedimentos definidos. Pouca variagao. 3 N . P
Instrugdes. Exige a tomada de pequenas decisdes.

Capacidade Requerida

Conhecimentos Experiéncia

Ensino médio completo. Executa atividades simples. | Nenhuma

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

1. Servigos auxiliares de Administragdo Geral, Técnico-Operacional.

Requisitos para provimento

1. Ensino médio completo;
2. Concurso Pablico.
3. Carga Horéria de 40 horas.

- CA J

Série de Classe: Fiscal de Tributos

Referéncia de Vencimento:

Cargo: Fiscal de Tributos Municipais

Sumadrio: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras, edificagdes, posturas e
meio ambiente do municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes,




em logradouros publicos em geral. Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e
exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta: examinar os livros fiscais e de escrituragdo contabil,
fazer levantamentos contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devido ao municipio;
expedir autuagdes fiscais e intimagdes; funcionar junto aos 6rgdos de arrecadagfio dentro de sua area
de atuagdo; expedir guias de recolhimento; dentre outras atividades pertinentes ao seu cargo.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Executar tarefas de fiscalizagdo nas areas de langamento, cobranca, notificagdo, e autuacio

dos tributos municipais;

- Executar atividades internas e externas, relacionadas a tributagéo, arrecadagfo e fiscalizagdo
do cumprimento das obrigagdes tributarias principais;
- Elaborar e emitir relatérios demonstrativos da arrecadagfo dos tributos e do controle da

Divida Ativa;

- Prestar esclarecimentos e informagdes sobre o orgéo;

- Entregar notificagdo e outros documentos;

- Controlar a tramitagdo dos processos administrativos;
- Realizar vistorias, e fiscalizar licenciamentos;

- Exercer fiscalizagdio na fabricacdo,

produgdo,

beneficiamento, acondicionamento,

conservagdo, transporte e comercializagdo de géneros alimenticios;
- Realizar visitas de inspegdo a estabelecimentos diversos;
- Fiscalizar as construgdes, no tocante a licenga prévia para inicio de obra e/ou reforma;
- Fiscalizar o comércio de atividades eventuais e/ou ambulantes;
- Fiscalizar e atuar na execugfio das normas referentes as Posturas Municipais;

- Fiscalizar esgoto doméstico e industrial;

- Fiscalizar e vistoriar veiculos utilizados para transportar passageiros e cargas em geral;
- Vistoriar licenciamentos dos meios de publicidades exercidos no municipio;
- Desempenhar outras atividades correlatas de acordo com as atribui¢des de seu cargo.

CARACTERISTICAS BASICAS

Responsabilidades

Por contatos

Por erro

No grupo de trabalho, dentro do setor.

Quando ndo constatado, pode afetar outros setores.

Condigdes de Trabalho

Esforgo Visual

Esfor¢co Mental

Atengio visual normal. Trabalho executado de
forma ndo fatigante para os olhos. '

Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas e métodos
predeterminados. Pequeno esforgo.

Natureza do Trabalho

Complexidade

Iniciativa

Procedimentos definidos. Pouca variagdo.

Trabalho rotineiro. Supervisdo através de normas e
instrugdes. Exige a tomada de pequenas decisdes.

Capacidade Requerida

Conhecimentos

Experiéncia

Ensino médio completo. Executa atividades simples.

Nenhuma

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

| Em:

]




2. Servigos auxiliares de Administragdo Geral, Técnico-Operacional.

Requisitos para provimento

1. Ensino médio completo;
2. Concurso Pablico.
3. Carga Horéria de 40 horas.

VI - CARGO: FISIOTERAPEUTA.

Série de Classe: Fisioterapeuta
Referéncia Vencimento:
Cargo: Fisioterapeuta

Descri¢io da Funcio

Sumirio: Executa atividades que objetivam a reabilitagdo de individuos afetados por traumatismos
ou disfungdes organicas, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidente vascular cerebrais,
utilizando técnicas apropriadas de exercicios, gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter 0 maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados,

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Atuar nas fases pré e pds-operatoria e preparando o paciente em casos cirdrgicos e,
posteriormente em sua reabilitacdo;

- Realizar testes musculares e funcionais, dentro de seu Ambito de acio;

- Aplicar técnicas criptograficas na troca de dominéncia;

- Proceder a reavaliagéio do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar
a evolugéo do processo de tratamento ou sua evolugdo, para que seja ratificado, retificado ou
completado, fazendo se o necessario ajuste quanto a intensidade de cada técnica aplicada;

- Participar de reunides, transmitindo suas informagdes e sugestdes sobre a situagdo fisica e/
ou mental do paciente;

- Zelar pelo perfeito funcionamento e pela conservagfo, guarda, preservagio e controle de
toda a aparelhagem e instrumental de uso em sua especialidade;

- Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia,
sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos, massoterapia e mecanoterapia;

- Observar também se a aplicagéio dos termoterépicos procede ou néo;

- Promover a cura de doengas e/ ou lesdes;

- Diminuir as incapacidades conseqiientes a doenga ou lesdo;

- Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos clientes a prética de exercicios
fisicos adequados, presidindo a utiliza¢do de aparelhos mecanicos auxiliares:

- Fazer aplicagdes de luz natural e artificial, raios infravermelhos, ultravioletas ou elétricos
(ondas curtas etc);

- Aplicar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagio
no puerpério; .

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

- Ministrar treinamento, quando necessério, em sua drea especifica;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

A | A
Responsabilidades




Por contatos

Por erro

Contatos externos, relagdes com outras pessoas para
discutir problemas. Procura cooperagio de pessoas.

Quando ¢ de dificil constatagio, ocasiona a demora
em informagdes importantes.

Condicdes de Trabalho

Esforc¢o Visual

Esfor¢o Mental

Atengdo visual normal. Trabalho executado de
forma ndo fatigante para os olhos.

Esfor¢o médio; requer ocasionalmente atividades de
planejamento e organizagio.

Natureza do Trabalho

Complexidade

Iniciativa

O trabalho exige concentragio e andlise de
problemas complexos, planejamento de atividades
de nivel.

O trabalho requer iniciativa visando a atender
imprevistos e trabalhos complexos em agdes
independentes.

Capacidade Requerida

Conhecimentos

Experiéncia

Ensino superior completo. Trabalho de alto nivel
técnico.

Acima de 3 meses.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
1. Graduagdo em Fisioterapia;

Requisitos para provimento

1. Graduagdo em Fisioterapia;

2. Registro no 6rgéo competente;
3. Carga Horaria de 40 horas.

4. Concurso publico.

- CARGO: MEDI
Série de Classe: Médico.
Referéncia Vencimento:
Cargo: Médico.

Descri¢io da Funcao

Sumdrio: Prestar assisténcia intensiva aos cidaddos, efetuando exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e

bem-estar do paciente.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes citando e
interpretando exames complementares, prescrever e orientar no tratamento, acompanhar a
evolugdo, registrar a consulta em documentos proprios e encaminhar os pacientes aos
servigos de maior complexidade quando necessario;

- Participar de equipes encarregadas de anélise de problemas médicos especificos;

- Executar intervengdes cirtirgicas;




-  Efetuar anestesias gerais ou condutivas;

- Proceder a exames gerais e inspegdes médicas para admissdo de funcionarios e concessdo de

licengas;

- Realizar estudos e pesquisas que orientam a

equipamentos médicos;
- Participar de equipe de trabalho de

prescrigdo e aquisigdio de aparelhos e

pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagdo de

melhor orienta¢do na assisténcia médico hospitalar;
- Participar de estudos e projetos sobre organizag&o e administragéo hospitalar;

- Participar de equipes de apoio, a fim de

possibilitar meios para prestar uma melhor

orienta¢do na assisténcia médica hospitalar;
- Participar de investigagoes epidemiolégicas;
- Realizar levantamento da situagéio de saneamento ambiental;

- Pesquisar doengas profissionais:

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Participar das atividades de prevengdo de doengas;

- Participar da programacio de atividades de sua unidade de trabalho;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras

formas de tratamento para diversos tipos de

enfermidades, aplicar recursos de medicina

preventiva ou terapéutica, para promover a satide e o bem estar do cliente;

- Examinar o paciente, auscultando, palpando
determinar diagndsticos ou se necessario, re

los ao especialista;

ou utilizando instrumentos especiais, para
quisitar exames complementares e encaminha-

- Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administrago, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, tratamento,
evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

- Desempenhar outras tarefas correlatas de sua competéncia.

. )
CARACTERISTICAS BASICAS

Responsabilidades

Por contatos

Por erro

Habitualmente em contatos entre setores. Requer
cautela e tato.

Quando despercebido, suas  conseqiiéncias
comprometem a imagem do 6rgdo perante a opinido
publica.

Condigdes de Trabalho

Esforg¢o Visual

Esfor¢o Mental

Utilizagdo visual bem acentuada e constante.

Trabalho de juizo independente no exame de dados
técnicos. Envolve planejamento e organizagdo.

Natureza do Trabalho

Complexidade

Iniciativa

O trabalho exige concentragio e anilise de
problemas complexos. Planejamento de atividades
de alto nivel.

O trabalho requer habilidade ¢ estabelecimento de
normas. Exige tomada de decisdo de alto nivel.

Capacidade Requerida

Conhecimentos

Experiéncia

Ensino superior completo. Trabalho de alto nivel
técnico.

Acima de 03 meses,

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos




Em:

1. Graduagdo em Medicina.

Requisitos para provimento

l. Graduagdo em medicina;

2. Registro no 6rgdo competente;
3. Concurso publico.

4. Carga Horéria de 40 horas.

VIII - CARGO: MONITORA DE CEMEL

Série de Classe: Monitora de CEME]
Referéncia de Vencimento:
Cargo: Monitora de CEMEI

Sumdrio: Desenvolver atividades de recreagdo, terapia ocupacional Objetivando o
desenvolvimento psicosocial e educacional da crianga e do adolescente.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Recepcionar as criangas internas;

- Trocar fraudas quando necessério;

- Preparar mamadeira ou café da manha;

- Preparar e acompanhar as criangas para banho de sol;

- Estimular a coordenagio sensorial e estimular a crianga brincar com objetos ou brinquedos;
- Dar banho, almogo, lanche ou mamadeira as criangas;

- Preparar a crianga para o sono ou descanso:

- Fazer leitura de historias para as criangas;

- Trocar roupas das criangas e preparé-las para saida;

- Desenvolver atividades recreativas, ludicas para crianga de 00 (zero) a 07 (sete) anos, visando o
desenvolvimento socio-emocional e psicopedagdgico;

- Auxiliar na organizagdo e promocéo de festas comemorativas;

- Zelar pela disciplina das criangas;

- Cuidar da higiene pessoal das criancas;

- Realizar outras tarefas semelhantes.

A RISTI ’

Responsabilidades

Por contatos Por erro
No grupo de trabalho, dentro do setor, Quando ndo constatado, pode afetar outros setores.

Condigdes de Trabalho

Esfor¢o Visual Esfor¢co Mental

Atengdo visual normal. Trabalho executado de | Trabalho repetitivo, obedecendo a rotinas e métodos
forma ndo fatigante para os olhos. . predeterminados. Pequeno esforgo.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

Trabalho rotineiro. Supervisdo através de normas e

Procedimentos definidos. Pouca variagéo. \ i § v o
Instrugdes. Exige a tomada de pequenas decisdes.

Capacidade Requerida




Conhecimentos Experiéncia

; g 5 < ; Nenhuma
Ensino médio completo. Executa atividades simples.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

3. Servigos auxiliares de Administra¢do Geral, Técnico-Operacional.

Requisitos para provimento

1. Ensino médio completo;
2. Concurso Publico.
3. Carga Horéria de 40 horas.

IX - CARGO: ODONTOLOQGO,

Série de Classe: Odont6logo
Referéncia Vencimento:
Cargo: Cirurgido Dentista

Descri¢io da Fungio

Sumirio: Realizar diagnésticos, prevengdo, tratamento e controle dos problemas da satde bucal,
coordenar e participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia, promover programas de
educagdo da clientela e de implantagio de normas técnicas e equipamentos; emitir pareceres e
relatérios da drea de atuagdo, propor medidas que possam melhorar a satde bucal da populagio.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Prestar servigos odontolégicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando restauracges,
extragdes, limpezas dentérias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, preven¢do
e promogdo da satude oral;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
odontologia;

- Atestar no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros;

- Proceder a pericia odonto-legal em foro civel, trabalhista e em sede administrativa;

- Aplicar anestesia local gengival e/ ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos, para
dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento:

- Empregar analgésia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem
meios eficazes de trabalho:

- Prescrever e aplicar medicagdo de urgénecia no caso de acidentes graves, que néo
comprometem a saude ou a vida de cliente;

- Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista uma padronizagdo tanto no material e
equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos odonto-sanitarios;

- Promover programas de prevencédo dé cérie dentéria, principalmente na infancia, propondo
medidas que venha proporcionar mais qualidade de saude bucal para populagio;

- Participar de programas de implanta¢do de normas técnicas e equipamentos no campo de
odontologia;

- Elaborar relatérios sobre pesquisas e experiéncias promovendo sua divulgagio;

- Elaborar questionérios para levantamento da qualidade de saude bucal da populagio;

- Promover palestras e outras atividades informativas contribuindo para a educagdo da
clientela: gestantes, nutrisses e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia
dentdria e higiene oral;




Emitir parecer sobre assuntos de sua especialidade:

Apresentar relatérios periddicos, fornecendo dados estatisticos;

Ministrar treinamento, quando necessério, na sua area especifica;

Promover estudos sobre a freqiiéncia e caracteristicas de infecgdes orais em portadores de
moléstias que sdo objeto de controle e de campanhas nacionais, profilaxia e assisténcia;
Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral;

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta para verificar a
presenca de cdries e outras afec¢des;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral para prevenir
hemorragia pés-cirurgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes;

Diagnosticar a mé oclusio dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

Responsabilidades

Por contatos Por erro

Habitualmente em contatos entre setores. Requer | Quando  despercebido,  suas conseqiiéncias

cautela e tato. comprometem a imagem do 6rgdo perante a opinido
publica.
Condigdes de Trabalho
Esforco Visual Esfor¢o Mental

Utilizagdo visual bem acentuada e constante.

Trabalho de juizo independente no exame de dados
técnicos. Envolve planejamento e organizagio.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

O trabalho exige concentragio e andlise de
problemas complexos, planejamento de atividades
de nivel.

O trabalho requer habilidade e estabelecimento de
normas. Exige tomada de decisdo de alto nivel.

Capacidadc Requerida

Conhecimentos Experiéncia

Ensino superior completo. Trabalho de alto
nivel técnico.

Até 03 meses.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

1. Graduag@o em Odontologia.

Requisitos para provimento

1. Graduagdo em Odontologia;
2. Registro no 6rgdo competente;
3. Carga Horéria de 40 horas.

4. Concurso publico.

r




Série de Classe: Psicdlogo
Referéncia Vencimento:
Cargo: Psicologo

Sumirio: Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
técnicas psicoldgicas para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras ¢ da dindmica da personalidade com vistas a orientagdio psicopedagdgica, psicoterapeuta
ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Observar clientes, utilizando métodos e técnicas proprios, analisando, diagnosticando e
emitindo pareceres técnicos para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do
cliente a outros servigos especializados;

- Realizar entrevistas, verificando os antecedentes educacionais, familiares e profissionais do
entrevistado, sua atitude de comportamento e reagcOes ambientais;

- Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica ou de cunho preventivo, através de
sessOes individuais e grupais, para orientar o cliente na resolugdo de problemas e promover
a saude mental;

- Elaborar profissiografia dos cargos existentes no orgdo, bem como de novos cargos;

- Realizar avaliagdes de desempenho, atitudes, opinido, moral e satisfagdo das pessoas nas
fungdes ou cargos em que trabalham:;

- Promover interagdo entre os varios setores do 6rgéo, procurando obter maior produtividade
e maior satisfagdo do individuo no trabalho:;

- Estudar sistemas de motivagio de aprendizagem, novos métodos de treinamento e ensino;

- Participar de programas de orientago profissional e educacional;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

r -

Responsabilidades

Por contatos Por erro

Trabalho exige relagdes e contatos com finalidade de Quando  despercebido,  suas conseqiiéncias
obter ou fornecer informagdes referentes as comprometem o bom andamento das atividades.
atividades desenvolvidas.

Condicdes de Trabalho

Esforco Visual Esfor¢o Mental

Trabalho complexo, exigindo raciocinio légico e
analitico. Envolve planejamento e organizacdo de
alto nivel técnico.

Atengdo visual normal. Trabalho executado de
forma nao fatigante para os olhos.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

O trabalho exige andlise e solugdo de problemas de | O trabalho requer habilidade e estabelecimento de

alto grau de dificuldade. normas. Exige tomada de decisdes de alto nivel.
Capacidade Requerida
Conhecimentos Experiéncia

Ensino  superior  completo.  Conhecimentos

S , g Acima de 3 meses.
adicionais na area de atuagfo.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos




Em:

1. Graduag@o em Psicologia;

2. Conhecimentos especificos na 4rea de atuagio.

Requisitos para provimento

1. Graduagdo em Psicologia;

2. Registro no érgdo competente;
3. Carga Horéria de 40 horas.

4. Concurso Publico.

I- : TECNICO EM INFORMATI

Série de Classe: Técnico em Informatica.
Referéncia Vencimento:
Cargo: Técnico em Informatica.

Descri¢io

Sumario: Atender as demandas das organizag¢des no que se refere ao planejamento e & gestio dos
recursos de computa¢do, com énfase em sistema de informag@o. Programacdo de computadores,
sistemas operagdes, conhecimento na drea de bancos de dados, andlise e projetos de sistemas,
conhecimento de redes de computadores que possibilitem o dimensionamento de hardware e de
software de redes para empresas, conhecimento em relagdo a seguranga dos dados, qualidade dos

da Funcio

softwares, normas técnicas e legislagdo pertinente.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Atuar na drea de analise de sistemas, em suas varias modalidades, tais como analista de
sistema de informagfio, analista de bancos de dados, atuando junto aos usudrios para a
defini¢éio dos requisitos de informag@o ou no desenvolvimento de projetos para aplicagdes

de sistema de informagdo;
- Atuar na drea de planejamento

de sistemas,

gerenciamento de recursos de informatica;

- Atuar na drea de programagio de aplicativos;

- Instalar e garantir o perfeito funcionamento de equipamentos e periféricos;

- Responsabilizar-se pela indicagio para aquisicdo de equipamentos e pegas de informética.

CARACTERISTICAS BASICAS

Responsabilidades

administragdo de projetos e

Por contatos

Por erro

Trabalho exige relagdes e contatos com finalidade de
obter ou fornecer informagdes sobre o érgio ou o
publico.

Quando  despercebido,  suas conseqiiéncias
comprometem a imagem do 6rgdo perante a opinido
publica.

Condicdes de Trabalho

Esfor¢o Visual

Esforco Mental

Atengdo visual normal. Trabalho executado de
forma ndo fatigante para os olhos.

Trabalho rotineiro, exigindo supervisio superior.

Natureza do Trabalho

| Complexidade

| Iniciativa




O trabalho requer habilidade. Executado com
normas estabelecidas. Exige tomada de decisdo de
baixo nivel,

O trabalho exige analise e solugdo de problemas de
baixo grau de dificuldade.

Capacidade Requerida
Conhecimentos Experiéncia

Especificos. Ensino médio completo mais
estudos adicionais especificos da édrea de | Acima de 06 meses.

atuacdo.
CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos
Em:
1. Ensino médio completo e curso técnico especifico;
2. Conhecimentos especificos e técnicos em Informatica.
Requisitos para provimento
1. Ensino médio completo curso técnico especificos;
2. Registro no érgdo competente;
3. Carga Horaria de 40 horas.
4. Concurso piblico;
I1 - CARGO: TE 1

Série de Classe: Técnico em Radiologia
Referéncia Vencimento:
Cargo: Técnico em Radiologia

Descri¢iio da Funcio

Sumadrio: Executar sob supervisdo, atividades de carater técnico radiolégico que possibilitem o
diagndstico, prevengdo e tratamento de doencas.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Desempenhar atividades radiologicas de acordo com as solicitagdes médicas;

- Realizagdo de trabalhos de terapia médica;

- Cumprir fielmente as determina¢des médicas;

- Apresentar em tempo hébil os resultados dos exames solicitados pelos médicos;

- Participar de grupos de trabalho quando assim solicitado;

- Efetuar exames na 4rea de radiologia, ao nivel da produgio de imagens do interior do corpo
que permitem diagnosticar situagdes patolégicas como pneumonias, tumores ou fraturas
Osseas, entre muitas outras; .

- Programar, executar e avaliar as técnicas radiologicas utilizadas no diagnéstico, na
prevengdo e promogéo da saide;

- Preparar e posicionar o cliente para a realizagdo do exame, bem como a sua vigilancia
durante 0 mesmo;

- Planejar, programar e executar os procedimentos necessrios ao esclarecimento da situa¢do
clinica dos doentes;

- Utilizar equipamentos de protegio radioldgica, tanto para o cliente quanto para se mesmo;

- Desempenhar outras tarefas tipicas da profissdo.




: ;

Responsabilidades
Por contatos Por erro
Trabalho exige relagdes e contatos com finalidade de | Quando despercebido,  suas  conseqiiéncias
obter ou fornecer informagdes sobre o érgio ou o comprometem a imagem do érgdo perante a opinido
ublico. publica.
Condicdes de Trabalho
Esfor¢o Visual Esfor¢co Mental

Atengdo visual normal. Trabalho executado de

E : Trabalho rotineiro, exigindo supervisdo superior.
forma nao fatigante para os olhos.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

O trabalho requer habilidade. Executado com
normas estabelecidas. Exige tomada de decisio de
baixo nivel.

O trabalho exige andlise e solugdio de problemas de
baixo grau de dificuldade.

Capacidade Requerida

Conhecimentos Experiéncia

Especificos. Ensino médio completo mais
estudos adicionais especificos da 4rea de | Acima de 06 meses.
atuacgio.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

1. Ensino médio completo e curso técnico especifico;
2. Conhecimentos especificos e técnicos em radiologia.

Requisitos para provimento

Ensino médio completo curso técnico especificos;
Registro no 6rgdo competente;

Concurso publico;

Comprovante de experiéncia.

Carga Horaria de 40 horas.

LD S e
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Série de Classe: Técnico em Protético Dentario.
Referéncia Vencimento:
Cargo: Técnico em Protético Dentario

Descri¢ao da Funcio

Sumario: Confecciona proteses removiveis, implantes, moldes para clareamento, aparelhos de
ortodontia e trabalhos com facetas de porcelana. A prétese dentéria é uma especialidade que atua




nos bastidores da odontologia, a qual o protético produz préteses dentdrias e aparelhos ortoddnticos
a pedido do cirurgido-dentista, portanto o protético trabalha obrigatoriamente para auxiliar o
dentista e ndo diretamente para o paciente. O seu principal objetivo € a reabilitagdo bucal, em todas
as suas fungdes: estética, fonética e mastigacao.

I3 r

Responsabilidades
Por contatos Por erro
Trabalho exige relagSes e contatos com finalidade de | Quando despercebido,  suas  conseqiiéncias
obter ou fornecer informagdes sobre o érgdo ou o comprometem a imagem do 6rgdo perante a opinido
ublico. publica.
Condicdes de Trabalho
Esforco Visual Esfor¢o Mental

Atengdo visual normal. Trabalho executado de

- . Trabalho rotineiro, exigindo supervisio superior.
forma ndo fatigante para os olhos.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

O trabalho requer habilidade. Executado com
normas estabelecidas. Exige tomada de decisdo de
baixo nivel.

O trabalho exige anélise e solugdo de problemas de
baixo grau de dificuldade.

Capacidade Requerida

Conhecimentos Experiéncia

Especificos. Ensino médio completo mais
estudos adicionais especificos da 4rea de | Acima de 06 meses.
atuagao.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:
1. Ensino médio completo e curso técnico especifico;
2. Conhecimentos especificos e técnicos em radiologia.

Requisitos para provimento

Ensino médio completo curso técnico especificos:
Registro no 6rgdo competente;

Concurso publico;

Comprovante de experiéncia.

Carga Horaria de 40 horas.

R
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Série de Classe: Biomédico.
Referéncia Vencimento:
Cargo: biomédico.

Sumirio: realizar coleta, esfregago e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemaAcias e
leucocitos; Contagem manual em cdmara de hemacias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e
determinacdo de hematécrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem




automatizada de hemdcias, leucocitos e plaquetas; Coagulagio, tempo de coagulagdo e tempo de
sangramento; Coagulagfio, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada:
Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagéo. Bioquimica: Sistemas analiticos e
aplicagdo — Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcio
atbmica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminodcidos;
Eletrdlitos e equilibio 4cido bésico; Avaliagdo da fungdo hepética; Avaliagdo da fungdo renal;
Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificag@o e utilizagdo dos mais utilizados
em Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de Andlises Clinicas; Coleta e
transporte de amostras clinicas para o exame microbiol6gico; Classificagdo morfolégica das
bactérias; Principios da coloragdo de Geram e Zele Neelsen; Processamento das amostras para
cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de micobactérias;
Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos
(disco difusdo, macro e microdiluigdo, E test.).
ASICA
Responsabilidades

Por contatos Por erro

Trabalho exige relagdes e contatos com finalidade de | Quando despercebido,  suas  conseqiiéncias
obter ou fornecer informagdes referentes as | comprometem o bom andamento das atividades.
atividades desenvolvidas.

Condigdes de Trabalho

Esforc¢o Visual Esfor¢o Mental

Trabalho complexo, exigindo raciocinio légico e
analitico. Envolve planejamento e organizagdo de
alto nivel técnico.

Atengdio visual normal. Trabalho executado de
forma néo fatigante para os olhos.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

O trabalho exige andlise e solugdo de problemas de | O trabalho requer habilidade e estabelecimento de

alto grau de dificuldade. normas. Exige tomada de decisdes de alto nivel.
Capacidade Requerida
Conhecimentos Experiéncia

Ensino  superior  completo.  Conhecimentos

e , § Acima de 3 meses.
adicionais na area de atuagéo.

CONDICOES ESSENCIAIS DE PROVIMENTO
Conhecimentos Especificos

Em:

1. Graduagdo em Nivel Superior, registro no conselho.
2. Conhecimentos especificos na area de atua¢do.

Requisitos para provimento

1. Graduagdo em Biomédico;

2. Registro no orgdo competente;
3. Carga Horaria de 40 horas.

4. Concurso Publico.

Campinorte, 10 de Novembro de 2010.




Wander Antunes Borges
Prefeito Municipal





