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LEI N°393 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispde sobre o novo Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.

Faco saber que a Camara Municipal de Campinorte Estado de Goias, APROVOU, e eu
Prefeito Municipal SACIONO a seguinte Lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, tendo como Regime Juridico
Unico o vigente para todos os servidores municipais, que é o Estatutario.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realiza
atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacao;

II - Magistério Piblico Municipal o conjunto de profissionais da educacao, titulares
do cargo de professor, do ensino publico municipal;

III - Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdes de magistério;

IV - Funcdes de Magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto 3 docéncia, ai incluida as de direcdo escolar ou administracdo escolar,
planejamento escolar, coordenacdo pedagoégica, inspecdo escolar, supervisao escolar e
orientacdo educacional.

CAPITULO II |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo I
Dos principios basicos

Art. 30 A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

II - a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

III - a progressao através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promogoes
periddicas.

Secdo II
Da estrutura da carreira

Subsecdo 1
Disposicdes gerais

Art. 42 A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor e estruturada em 6 classes.

§ 1° Cargo € o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominacdo prépria, numero certo e
remuneracao pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 20 Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educacdo infantil e 0
ensino fundamental.

§ 4° O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado para atuagao em



I - para educacdo infantil, formagdo em nivel superior, preferencialmente em
curso de licenciatura plena em Pedagogia ou curso normal superior ou outra licenciatura
com conhecimentos especificos na educacdo infantil, admitida como formagdo minima a
obtida em nivel médio na modalidade normal.

II - para o ensino fundamental, formacao em curso superior de licenciatura plena
ou outra graduacdo correspondente a dreas de conhecimentos especificos do curriculo,
com formacdo pedagdgica nos termos da legislagao vigente.

§ 59 O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, ao nivel correspondente a
habilitacdo, em nivel normal para a Educacdo Infantil e licenciatura plena para o Ensino
Fundamental, do candidato aprovado.

§ 6° O titular de cargo de professor, poderd exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras funcdes de magistério, atendidas os seguintes
requisitos:

I - formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacdo especifica
para o exercicio de fungdo de suporte pedagogico;

Il - experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

§ 7° Para o cargo de Diretor Escolar, de provimento efetivo ou em comissao,
ser3o necessarios os seguintes requisitos:

I - formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacdo especifica
para o exercicio de fungdo;

II - experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino publico ou privado, ou experiéncia em direcdo escolar.

Subsecdo II
Das classes e dos niveis

Art. 50 As classes constituem a linha de promocdo da carreira do titular de cargo
de professor e sdo designadas pelas letras A aF.

Art. 6° Os niveis, referentes a habilitacdo do titular do cargo de professor, sdo:

Nivel I - formacdo em nivel médio, na modalidade normal para Educacdo Infantil;

Nivel II - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com
formacdo pedagdgica, nos termos da legislacao vigente;

Nivel III — formacdo em nivel de pés-graduagcdo, em cursos na area de educacdo,
com duracdo minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1°© A mudanga do nivel I para o nivel II é automdtica e dar-se-3 no meés
seguinte aquele em que 0 interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo,
enquanto a mudanga do nivel II para o nivel III dar-se-a no ano seguinte aquele em que
o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

§ 2° O nivel é pessoal e ndo se altera com a promocao.

Secao II1I
Da promogao

Art. 7° A promocdo é a passagem do titular de cargo de professor de uma classe
para outra imediatamente superior.

Art. 8° A promocdo tem por finalidade valorizar o trabalho do professor, em
efetivo exercicio, na Rede Municipal de Ensino, de maneira a:

I — Valorizar o professor como principal agente no processo de melhoria da
qualidade da educacao;
11 — Valorizar a Rede Municipal de Ensino, estimulando o melhor desempenho

do professor.

Art. 9° A promocdo destina-se aos professores da rede Municipal de Ensino que
estejam em atuagdo direta com alunos e/ou apoio pedagdgico.

Art. 10. A promocdo serd concedida ao titular de cargo de professor, que tenha
cumprido o interticio de 5 anos de efetivo exercicio no magistério.

Art.11. O processo para promocao sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, que ficara responsavel pelas providéncias administrativas necessdrias a sua
execucao.



Art. 12. A promocdo decorrera de avaliacdo que considerara o desempenho, a
qualificacdo em instituicdes credenciadas e os conhecimentos do professor.

Art.13. A avaliacido de desempenho serd realizada anualmente no més de
dezembro, a avaliacdo de conhecimentos sera realizada anualmente, com data, local e
horario determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo para os profissionais que
apresentarem requerimento de promocdo, enquanto a afericdo da qualificacdo sera
realizada apds entrega de toda documentacao necessdria para promogao.

Art. 14. O prazo para apresentacdo do requerimento de promocdo serd divulgado
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo, ndo sendo considerado como inscrito
requerimento fora do prazo estabelecido.

Art. 15. Sera instituida, a cada dois anos, por ato do Secretario Municipal de
Educacdo, uma comissdo para apurar e averiguar a veracidade dos resultados das
avaliacdes de desempenho, da qualificacdo e da avaliacdo de conhecimentos, bem como
levar ao conhecimento do Professor o resultado de seu desempenho, visando seu
desenvolvimento profissional, a melhoria da qualidade do ensino e a definicdo de politicas
educacionais.

Art. 16. A comissdo julgadora sera constituida por 07 membros, indicados pelo
Secretério Municipal de Educacdo ou segmento, composta por dois professores, um
diretor, um pai de aluno, um coordenador pedagégico, um membro do Conselho
Municipal de Educacdo e um membro da Secretaria Municipal de Educagdo, todos de nivel
superior, podendo algum membro ser substituido por outro representante, mediante
justificativa, por escrito, a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 17. A promocdo sera determinada pela aquisicdo de:

I — média superior a 60 nas avaliagbes anuais de desempenho
11 — minimo de 200 h de qualificagdo;
III - média superior a 60 na avaliacdo de conhecimentos

Art. 18. Os resultados alcangados serdo registrados em ata propria e constar
obrigatoriamente, dos documentos que integram a promogao.

Art. 19. O valor da remuneracdo pela promogdo sera concedido no més
subsequente a sua realizacao.

Subsecdo I
Da avaliacdo de desempenho

Art. 20. Os profissionais da educacao, titulares do cargo de professor, submeter-
se-a a avaliacdo anual de desempenho, considerando o cumprimento das normas que
regem o cargo, como obrigagoes ou restricdes impostas ao titular.

§ 10 As avaliagbes de desempenho serdo realizadas, no més de dezembro, pelo
Diretor, Coordenador Pedagogico e Auto-Avaliacao pelo proprio professor.

§ 2° A avaliacdo de desempenho dos profissionais da educacdo, tanto no estagio

probatério como na progressao funcional, levara em conta dentre outros os seguintes
fatores:

I - assiduidade e pontualidade;
II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

v - produtividade;

Y] - responsabilidade;

VI - habilidade.

Art. 21. O professor devera obter, média superior a 60, entre as avaliacbes de
desempenho, realizadas pelo Diretor, Coordenador Pedagbgico e a propria Auto-
Avaliacdo do professor.

Subsecdo II
Da avaliacao de conhecimentos

Art. 22. A avaliagdo de conhecimentos sera destinada aos profissionais que
apresentarem requerimento de promocgao .



Art. 23. O contelido para avaliacdio de conhecimentos abrangera redacdo,
conhecimentos pedagdgicos e legislacdo educacional e deverd ser divulgado 03 (trés)
meses antes da aplicacao da prova.

Art. 24. A prova para avaliacdo de conhecimentos serd elaborada e aplicada pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 25. O professor deverd obter média superior a 60 na avaliagdo de
conhecimentos.

Subsecdo III
Da qualificagao profissional

Art. 26. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, nas modalidades presencial e a distancia, em
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizacdo profissional, observados 0s programas prioritdrios, em especial
o de habilitacdo dos professores leigos.

Art. 27. Para cada promocdo exige-se o minimo 200 horas de cursos de
aperfeicoamento, capacitacao, etc. em instituicdes credenciadas.

Art. 28. Devera ser apresentado junto com o requerimento de promocdo, xerox
dos comprovantes, acompanhadas dos originais.

Secdo IV
Da jornada de trabalho

Art. 29. A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

I - vinte horas semanais;
II - trinta horas semanais;
111 - quarenta horas semanais.

§ 19 A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola, a preparacado e avaliacdo do trabalho diddtico, a colaboracao com
a administracdo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagodgica da escola.

§ 2° A jornada de vinte horas semanais do professor em fungdo docente inclui
quatorze horas de aula e seis horas de atividades, das quais, no minimo uma hora, sera
destinado a trabalho coletivo.

§ 3° A jornada de trinta horas semanais do professor em fungdo docente inclui
vinte e uma horas de aula e nove horas de atividades, das quais, no minimo duas horas,
serdo destinados a trabalho coletivo.

§ 4° A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungdo docente inclui
vinte e oito e duas horas de aula e doze horas de atividades, das quais no minimo trés
horas, serdo destinados a trabalho coletivo.

§ 59 A jornada de trabalho do professor, fora da funcdo docente, sera de acordo
com a nova fungdo, conforme o anexo III, integrante desta lei.

Art. 30. O titular de cargo de professor em jornada parcial, que nao esteja em
acumulacio de cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar
servigo:

I - em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais, para
substituicdo tempordria de professores em funcdo docente, em seus impedimentos
legais, e nos casos de designagao para o exercicio de outras funcdes de magistério, de
forma concomitante com a docéncia;

II - em regime de trinta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto
persistir esta necessidade.

Paragrafo Primeiro - Na convocacdo de que trata o caput deste artigo devera ser
resgatada a proporcdo entre horas de aula e horas de atividades quando para o exercicio
da docéncia.



Art. 31. Ao professor em regime de quarenta horas semanais pode ser concedido
o adicional de dedicacdo exclusiva, para a realizacao de projeto especifico de interesse do
ensino, por tempo determinado.
Paragrafo unico. O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da obrigagdo de
prestar quarenta horas de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 32. A convocacdo para a prestacao de servico em regime de quarenta horas
semanais e a concessdo do incentivo de dedicacdo exclusiva dependerdo de parecer
favoravel do Secretdrio Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. A interrupcdo da convocacdo e a suspensdo da concessao do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:

I - a pedido do interessado;

II - quando cessada a razdo determinante da convocacdo ou da concessdo;
III - quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

v - quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convocagdo ou a

concessao do incentivo.

Art. 33. A remuneracdo do diretor, cargo em COMIssSao, sera de acordo com sua
habilitacdo, obedecendo, os niveis do anexo V, integrante desta lei.

Secao V
Da remuneragao

Subsecao I
Do vencimento

Art. 34. A remuneracdo do professor corresponde ao vencimento relativo a classe
e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que
fizer jus.

§ 1° Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado, anuaimente, pelo Poder
Executivo em consondncia com o Piso Nacional.

§ 2° A mudanca de uma classe para outra dar-se-a atraves da promogao.

Subsecao II
Das vantagens

Art. 35. Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:

I - gratificagoes:

a) pelo exercicio de direcdo de unidade escolar;

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

c) pelo exercicio de docéncia no 1° ano do Ensino Fundamental, desde que

aprovado pela equipe da Secretaria Municipal de Educacdo e direcdo escolar.

II - adicionais:

a) por tempo de servigo;

b) pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva.

§ 19 As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

§ 2° A incorporagdo pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva dar-se-a na
proporcdo de trinta por cento sobre o vencimento basico da carreira.

§ 3° Das vantagens previstas neste artigo, apenas o adicional por tempo de
servico € incorpordvel para efeito de aposentadoria.

Art. 36. A gratificacdo pelo exercicio de direcdo de unidade escolar observara a
tipologia das escolas e correspondera a:

I - 05 (cinco) por cento para escolas de pequeno porte;
II - 10 (dez) por cento para escolas de médio porte;
111 - 15 (quinze) por cento para escolas de grande porte;

§ 19 A classificacdo das unidades escolares, segundo a tipologia, serd de acordo
com anexo II, integrante desta lei.

Art. 37. A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento
corresponderd em 10 (dez) por cento do vencimento basico da carreira.

Paragrafo unico. A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ou
provimento serd fixada, anualmente, por ato do Secretario Municipal de Educacao.



Art. 38. A gratificacio pelo exercicio de docéncia no 1° ano do Ensino
Fundamental serd de 10 (dez) por cento sobre o vencimento basico da carreira.

Art. 39. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 5 cinco por cento do
vencimento basico da carreira, por 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 40. O adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva
correspondera a 30 (trinta) por cento do vencimento basico da carreira.

Subsecao III
Da remuneracdo pela convocagdo em regime suplementar

Art. 41. A convocacdo em regime suplementar se dara por necessidade do ensino
e sera remunerada proporcionalmente ao nimero de horas adicionais a jornada de
trabalho do titular de cargo de professores.

Secado VI
Das férias

Art. 42. O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:

I - quando em fungdo docente, de quarenta e cinco dias;

II - nas demais fungbes, de trinta dias.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calenddrios anuais, de forma a atender as necessidades diddticas e
administrativas do estabelecimento.

Secgdo VII
Das licengas

Subsecao I
Da licenca para qualificagdo profissional

Art. 43. A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
professor de suas funcdes, computando o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e serd concedida para freqiiéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituigbes credenciadas.

Subsecdo II
Da licenga-prémio

Art. 44. Ao professor & assegurada a licenca-prémio de trés meses,
correspondente a cada quingluénio de servico publico municipal, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo efetivo.

§ 19 - Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo cumuldveis e deverd
ser requerido com antecedéncia minima de sessenta dias, de sorte que o inicio da
fruicdo do beneficio seja marcado para 0 primeiro dia Gtil dos meses de fevereiro, abril,
agosto ou outubro.

§ 20 - N3o se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II — afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;

b) Licenca para tratar de interesses particulares;

c) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 30 - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenca prevista
neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta.

Secao VIII
Da remogao

Art. 45. A remocdo é o ato pelo qual o titular de cargo de professor se movimenta
entre as unidades escolares.

§ 1° A remogao podera ocorrer entre unidades escolares a pedido da
administracdo visando os interesses da aprendizagem dos educandos.



§ 2° A remogdo podera ser concedida entre unidades escolares a pedido do titular
de cargo de professor, desde que ndo prejudique os interesses da aprendizagem dos
educandos e o desenvolvimento do bimestre e a critério da administracdo.

§ 3° A remocdo podera ocorrer em regime de colaboragdo entre esferas de
administracdo, para o aproveitamento dos profissionais, quando da mudanca de
residéncia e da existéncia de vagas, sem prejuizos dos direitos do respectivo quadro
funcional e com 6nus para o local de destino.

Secdo IX
Da cedéncia ou cessao

Art. 46. a cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de professor é
posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 19 A cedéncia ou cessao sera sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade
e possibilidades das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal:

I - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos e especializada e
com atuacdo exclusiva em educagdo especial; ou

I1 - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promocao.

CAPITULO 1II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secaol
Do Plano de Carreira

Art. 47. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se 8 com os titulares de cargos efetivos, de profissionais do magistério,
atendidas as exigéncias minimas de habilitacao especifica de nivel médio, obtida em trés
séries.

§ 1° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com observancia
da posicdo relativa ocupada no Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal vigente. .

§ 20 Se a remuneragdo do titular do cargo de professor, decorrente do
provimento na Carreira do Magistério Publico Municipal for inferior a remuneragdo, ser-
Ihe-a& assegurada a diferenca a titulo de complementacao.

Secdo II
Das disposigoes finais

Art. 48. A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicao temporaria do titular de cargo de professor na funcdo
docente.

Art. 49. O valor dos vencimentos referentes s classes da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do
vencimento basico da Carreira.

Classe A -1,00
Classe B -1,05
Classe C -1,10
Classe D -1,15
Classe E -1,20
Classe F = 1,25

Art. 50. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da carreira:

Nivel I -1,00

Nivel II -1,25

Nivel III -1,30



Paragrafo Unico. O valor do vencimento do Nivel II serd obtido pela aplicacdo ao
vencimento basico da Carreira do coeficiente 1,25 e 0 valor do vencimento do Nivel III
sera obtido pela aplicagdo ao vencimento basico da Carreira do coeficiente 1,30.

Art. 51. A administracdo podera dar apoio técnico aos educadores, quando visar a
melhoria das condicdes de trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de doencgas
profissionais.

Art. 52. O exercicio das fungdes de direcdo de unidades escolares é reservado
preferencialmente aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o
minimo de dois anos de docéncia ou experiéncia em direcdo escolar.

Art. 53. Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério
Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condicdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 54. As disposicbes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira
por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela ndo incluidos.

Art. 55. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orcamento.

Art. 56. A primeira promogdo serd concedida em 2010, levando em consideracdo
as avaliacbes de desempenho realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 57. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as Leis
n%s 303/04 e 320/05.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINORTE - GO, aos vinte e trés dias
do més de dezembro do ano dois mil e nove. (23/12/2009).




ANEXO I

QUANTITATIVO DE ALUNOS POR ANO/TURMA

ANO QUANTITATIVOS DE ALUNOS
Jardim I 15
Jardim II 20
Jardim III 20
10 e 29 Ano do Ensino Fundamental 25
30 ao 59 Ano do Ensino Fundamental 30
6° ao 92 Ano do Ensino Fundamental 35
Ensino Nao Formal 35

ANEXO II

CLASSIFICACAO

DAS UNIDADES DE ENSINO

CLASSIFI- NIVEL QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE
CACAO TURNOS TURMAS
GRANDE PORTE EDUC. INF. 02 OU 03 12 Acima
ENS. FUND.
ES. NAO FORMAL
MEDIO PORTE EDUC. INF. 02 OU 03 05A12
ENS. FUND.
PEQUENO EDUC. INF. 01 OU 02 01 A 05
PORTE

ENS. FUND.




ANEXO III

QUANTITATIVO DE PESSOAL POR CARGO

E PORTE DA UNIDADE DE ENSINO

SIMBO | CARGO OU FUNCAO | U.E.GRANDE PORTE U.E. MEDIO U.E. PEQUENO

LO PORTE PORTE
Quant. T Quant T Quant. T

DE Direcdo Escolar 01 40 01 40 - -

P Psicologo Escolar 01 30 01 30 - -

PE Planejam. Escolar 01 40 01 40 - -

CP Coord. Pedagogica 03 30 03 30 - -

IE Inspecao Escolar 01 40 01 40 - -

OE Orientador Educ. 01 40 01 40 - -

SE Secretario Escolar 01 40 01 40 - -

AS Auxiliar Administr. 02 40 02 40 = -

ME Merendeira 06 40 06 40 01 40

ASG P. S.ou A.. S. Gerais |09 40 09 40 01 40

M Marcineiro 01 40 01 40 - =

] Jardineiro 01 40 01 40 = .

v Vigia 02 40 02 40 01 40

Obs.: - As Unidades Escolares de pequeno porte ser3o administradas por pessoal lotado
na Secretaria Municipal de Educacao.

- O quantitativo de professores sera de acordo com o numero de turmas.




ANEXO IV

QUALIFICACAO E AREA DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGO

NIVEL

SIMBOLO

QUALIFICACAO

AREA DE ATUACAO

Professor

P-1

Ensino Médio Normal

Educacao Infantil

I1

P-1I

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra
graduacgao

correspondente a areas
de conhecimentos
especificos do curriculo,
com formacao

Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino nao
Formal e  Suporte
Pedagogico

III

P - III

Licenciatura Plena em

Pedagogia ou outra
graduagao

correspondente a areas
de conhecimentos
especificos do curriculo,
com formacao
pedagbgica e Pos-

Graduacao.

Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino nado
Formal =] Suporte
Pedagogico




NiVEIS

ANEXO V

REGRAS PARA ENQUADRAMENTO

MEDIO

II

III

SUPERIOR

II

111

POS-GRADUACAO

II

II1

CLASSES E JORNADA

CLASSES JORNADA

A 20=14+6
B

G 30=21+9
D

m

40 = 28 + 12




