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Lei n°. 318/2005 Campinorte-GO., 01 de julho de 2005.

“Dispde sobre as Diretrizes Or¢camentarias para
o exercicio financeiro de 2006 e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de CAMPINORTE, Estado de Goias, no uso
de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal de
CAMPINORTE aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para elaboragao do Orcamento
do Municipio de CAMPINORTE, Estado de Goias, relativo ao exercicio
financeiro de 2006, as diretrizes gerais que se trata este capitulo, os
principios estabelecidos na Constituicdao Federal, na Lei Federal n° 4.320
de 17 de marco de 1969 e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 2° - As diretrizes fixadas por esta Lei tem a finalidade
precipua de permitir que a administracao publica municipal possa
continuar suas acdes visando promover o equilibrio das finangas publicas,
ao mesmo tempo possibilitando a formacdo de poupanca interna para
aplicacdo em investimentos, programas sociais € demais acoes.

Paragrafo Unico - O equilibrio das finangas e a formagdo de
poupanca interna deverdo ser alcancados através de ajuste fiscal,
destacando-se, neste, as seguintes medidas:

I - Incremento da arrecadacao

a) Aumento real da arrecadacdo tributaria;
b) recebimento da divida ativa tributaria;

II - Controle de despesas

a) Reducdo de despesas com custeio administrativo e
operacional;



b) Rigido controle das despesas com pessoal e encargos
sociais;
c) Execucdo de investimentos dentro da capacidade de
desembolso do municipio.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria anual compreendera:

I - O Orcamento Fiscal.
II - O Orcamento de seguridade social.

Art. 4° - Na estimativa das receitas serdo considerados 0s
efeitos das modificacbes na Legislacdo tributaria, que sera objeto de
Projeto de Lei a ser enviado a Camara Municipal antes do encerramento
do atual exercicio financeiro.

Art. 5° - As atividades e projetos para efeito desta Lei sera
assim definidos.

Paragrafo Gnico - Cada atividade e projeto identificara a
funcdo e a sub-funcdo as gquais se vinculam.

ATIVIDADES CPERACIONAIS - S3o aqueles destinados ao
apoio da organizacdo, ou seja, as que obrigam as atividades de
orcamento, contabilidade, administracdo de Pessoal, almoxarifado,
planejamento e outras afins, bem assim as demais relacionadas com a
execucdo das atividades-fim do setor publico.

PROJETO DE APERFEICOAMENTO - Sao o0s que objetiva
melhorar a producdo de bens e a prestacao de servicos, através do
desenvolvimento de projetos destinados basicamente a modernizagao
administrativa, tecnolégica e gerencial do setor publico.

PROJETO DE AMPLIACAO FISICA

Sdo os que visam incrementar a capacidade instalada pelo
Poder Publico, seja ela relacionada com os bens do préprio setor Publico,
ou com os de uso comum da comunidade em geral ou ainda com os de
setores de uso comum da comunidade em geral ou ainda com o¢s de
setores produtivos.

PROJETO DE EXPANSAO DOS SERVICOS

S30 os que visam expandir a capacidade de prestacao de
servicos sem que isto implique na execugao de obras:

Art. 6° - As categorias de programacgao de que trata esta Lei
serdo identificadas no projeto de Lei Orcamentaria por fungao, programas,

atividades e projetos. ; ;



CAPITULO II
DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 7° - O orcamento fiscal abrangera os Poderes do
Municipio, seus fundos, 6rgdos e entidades da Administracao direta ou
indireta.

Art. 8° - Na elaboracdo do orgamento fiscal serdao observadas
as diretrizes especificas de que trata este capitulo.

Art. 9° - Na fixacdo das despesas serdo observadas as
prioridades e metas constantes do Anexo desta Lei.

Art. 10° - A proposta orcamentaria alocara recursos
especificos para os Poderes Executivos e Legislativos e para o0s seus
6rgdos, nos termos da Lei Organica.

CAPITULO III
DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 11° - O orcamento da seguridade social abrangera os
6rgdos e unidades orcamentarias, inclusive fundos, fundagdes, autarquias
e empresas Publicas que atuem nas areas de saude, previdéncia e
assisténcia social.

Art. 12° - Na elaboracdo do orcamento da Seguridade Sociai
serdo observadas as diretrizes especificas de que trata esta Lei.

Art. 13° - Os o6rgdos e as unidades orgcamentarias com
atribuicdes relativas a saude, inclusive saneamento basico, previdéncia e
assisténcia social, deverdo compor o orcamento da seguridade social, no
qual suas programacdes serdo discriminadas, observando na fixacdo das
despesas as prioridades e metas constantes do Anexo desta Lei.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14° - Na Lei Orcamentaria anual para 2005, a
discriminacdo de despesa, para os orgamentos fiscais e de seguridade
social, far-se-a com base inflacdo para exercicio de 2004 e projegao para
o exercicio de 2005 segundo a base de dados do orgamento da UNIAC e
segundo a previsdo de aumento do Salario Minimo do Exercicio de 2005 e
Provavel para 2006 estimamos uma inflagdo na Ordens de 15% para
Exercicio de 2005 e 2006 ). Portanto META FISCAL do Municipio foi
reajustado obedecendo a tabela acima de inflagao prevista para o



orcamento de 2006, Considerando O valor arrecadado ano base 2002,
2003 e 2004, conforme 0 seguinte desdobramento.

'Receitas Tributarias R$ 680.000,00 |
Receitas Patrimoniais R$ 50.000,00
Transferéncias Correntes R$ 6.395.000,00 |

]Outras Receitas Correntes R$ 120.000,0%

| SOMA.searanesens I — R$ 7.245.000,00

II - RECEITAS DE CAPITAL

[Alienacbes de Bens ~ |R$ 100.000,00
[Transferéncias de Capital R$ 1.700.566,00
G OMM@ssrrreeerennannnnnesssnnsnnsssssnsnns R$ 1.800.566,00
[SUB—TOTAL...ccocorsnssnanannazsnnanees | R$ | 9.045.566,00
RECEITAS DEDUCAO R$ 721.000,00
TOTAL GERAL R$ 8.324.566,00

\ [ - DESPESAS POR ORGAOS DE GOVERNO

]01.00— Poder Legislativo RS 426.466,00
03.00 - Poder Executivo R$ 5.948.100,00
04.00 - Gestdo Fundo Municipal- FUNDEF |R$ 750.000,00
}QS.OO - Gestdo da Saude R$ 1.200.000,00
)Soma R$ 8.324.566,00 ]

l II - DESPESAS DISCRIMINADAS POR UNIDADE 4]

ORCAMENTARIA
101.01 —Camara Municipal le‘]'—/ 426.466,00] |
(03.01- Judiciaria 'R$ ‘ 160.500,00
03.02- Gabinete do Prefeito | (Rs 198.000,00
03.03- Secretaria da Administracao ‘R$ 435.600,00
03.04- Secretaria de Financas R$ 318.000,00 \
03-05- Secretaria da Agricultura R$ 213.000,00 '

'03.06-Secretaria da Comunicacio ‘ RS \ 8n.000.00 \ %



03.07-Secretaria Seguranca Publica R$ 138.000,00
03.08- Secretaria de Assisténcia social |R$ 740.000,00
03-09 Secretaria Educacao e Cultura R$ 1.435.000,00
03-10- Secretaria Desp. Lazer Turismo |R$ 60.000,00
03.11- Secretaria de Servicos Urbanos |R$ 920.000,00
03-12- Secretaria dos Transporte R$ 750.000,00
03.13- Secretaria do Meio ambiente R$ 100.000,00
03.14- Reserva Contingéncia R$ 300.000,00
04.01-FUNDEF R$ 750.000,00
05.01- Saude e Saneamento R$ 1.300,000,00
SOMA R$ 8.324.566,00

Art. 15° - A Secretaria Municipal da Administrativa, publicara,
junto a Lei Orcamentédria os quadros de detalhamento da despesa,
especificando, por projetos e atividades, os elementos de despesas e
respectivos desdobramentos.

Art. 16° - A Lei Orcamentaria incluira, dentre outros
demonstrativos:
' I - Das receitas obedecendo aos dispositivos do Artigo 2°,
Paragrafo 1°, da Lei Federal 4.320 de 17 de marco de
1964;
II - Da natureza de despesa para cada 6rgao;
III - Da natureza por fonte de recurso para cada 0rgao.

Paragrafo Gnico - As propostas modificativas do Projeto de
Lei Orcamentaria, bem como no projeto de crédito adicional, serao
apresentados com a forma, os niveis de detalhamento, os demonstrativos
e as informacdes estabelecidas para o orgamento nesta Lei, especialmente
o disposto neste Artigo.

Art. 17° - Constara no Projeto de Lei Orgamentaria dotagoes
especificas de transferéncia de recursos para entidades de assisténcia
social e educacional cumprindo normas previstas na Lei Federal 4.320/64
e demais Legislacao pertinente.

Art. 18 °- A elaboracdo do projeto, a aprovagao e a execugao
da Lei Orcamentaria de 2006 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar
a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade
e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacoes

relativas a cada uma dessas etapas, bem como levar em conta a obtengdo
dns resiiltadns nrevistnos nas metas fiscais.



Art. 19°- No exercicio financeiro de 2006, as despesas com
pessoal, ativo e inativo, dos Poderes Legislativos e Executivos, observarao
os limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 ( Lei de Responsabilidade Fiscal), No atendimento ao Art. 4° Alinea b
da Lei Complementar Federal n® 101 de 04 de Maio de 2000, estabelece
critérios e formas de limitacdo dos empenhos do poder Legislativo e
Executivo, na ordem que demonstramos abaixo:

a) - Limitacdo dos gastos com investimentos em infra-

estrutura.

b) - Limitacdo dos gastos com contratacdo de pessoal para
servicos terceirizados, exceto 0s necessarios para o bom
funcionamento da maquina administrativa.

¢) - Limitacdo dos repasses ao poder legislativo, de acordo
com paragrafo 3° do Art. 9° da Lei 101/2000.

d)- Limitacdo dos empenhos de compras e servicos de
fornecedores.

Paragrafo Unico - No caso do poder legislativo ndo
promover no prazo estabelecido a limitacdo de seus empenhos, o poder
executivo limitara os valores financeiros destinados ao repasse do
percentual destinada ao Legislativo, segundo critérios estabelecidos no
caput.

Paragrafo tUnico - As despesas com pessoal e encargos
sociais serdo orcadas segundo os valores empenhados por rubrica
orcamentaria relativos a folha de pagamento do més de maio de 2003,
observados os limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 20° - Considera-se como receita corrente liquido o
somatdrio dos recursos ordinarios do Tesouro Municipal proveniente de
receitas tributdrias de contribuicbes, patrimoniais, agropecuarias,
industriais, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também
correntes.

Art. 21° - As emendas ao projeto de Lei do orgamento anual
ou aos projetos que o modifiquem serao admitidas desde que:

I - Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a
presente Lei;

II - Indiquem o0s recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulacdo de despes, excluidas as que
incidem sobre:

a) - Dotacdo para pessoal e seus encargos;



b) - Transferéncias da Unido, Estados, convénios, operagoes
de crédito, contratos, acordos, ajustes e instrumentos
similares desde que vinculados a programagao especifica;

c)- Despesas referentes a vinculagdo constitucionais.

Paragrafo unico- N3ao serao admitidas emendas cujos
valores se mostrem incompativeis e insuficientes a cobertura das
atividades, projetos, metas ou despesas que se pretenda alcancar €
desenvolver.

Art. 22° - Caso seja necessaria a limitacdo do empenho das
dotacbes orcamentarias e da movimentacao financeira para atingir as
metas fiscais desta Lei, essas serdo feitas de forma proporcional ao
montante dos recursos alocados para atendimento de outras despesas
correntes, investimentos e inversdes financeiras de cada Poder,
executadas as transferéncias e vinculagdes constitucionais.

Art. 23° - Todas receitas realizadas pelos o6rgados, fundos e
entidades integrantes dos orcamentos fiscais e da seguridade social,
inclusive as diretamente arrecadadas e de convénios, serao devidamente
classificadas e contabilizadas através do Sistema Informatizado de
Programacdo e Execucdo Orcamentaria e Financeira do Municipio, no meés
em que ocorrer 0 respectivo ingresso.

Art. 24° - S3o vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesas que viabilizem a execugdo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao orcamentaria.

Art. 25° - As unidades responsaveis pela execucao dos
créditos orcamentarios e adicionais aprovados processarao dos créditos
orcamentarios e adicionais aprovados processardo o empenho da despesa,
observados os limites fixados para cada categoria de programacgdo €
respectivos grupos de despesas, fontes de recursos, modalidades de
aplicacdo, especificando o elemento de despesa.

Art. 26° - As entidades privadas beneficiadas com recursos
publicos a qualquer titulo submeter-se-a a fiscalizacgdo do Poder
Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetos para 0s quais receberam 0s recursos.

Art. 27° - O Poder Executivo adotard, durante o exercicio
financeiro de 2006, as medidas que se fizerem necessarias, observados
os dispositivos legais, para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a
execucdo da Lei Orcamentaria.

Art. 28° - Na hipdtese de o Projeto de Lei Orgamentaria anual
ndo ter sido devolvido para sansdo até 31 de dezembro de 2005, fica
autorizada a execucdo da proposta orgamentaria originaimente
encaminhada. Podendo o Sr. Prefeito Municipal promulgara no primeiro



dia util do ano de acordo com art. 35 paragrafo II e III da Constituicao
Federal.

Art.29° - No projeto de Lei orgamentaria, as receitas e
despesas serao orcadas segundo 0s precos vigentes no meés de junho de
2003.

§ 1° - Aos valores atualizados na forma do disposto no
paragrafo anterior poderdo, ainda, ser corrigidos durante a execucao, por
critério que vier a ser estabelecido na Lei Orgamentaria, de forma a
manter o valor real dos projetos e atividades previstos no ergamento.

§ 2° - No caso de extingdo e sem substituicdo do indice
expresso no § 1° deste Artigo, o Governo Municipal adotara o que tiver
base de calculo mais proxima desse.

Art.30- Fica o Poder Executivo autorizado abrir na vigéncia
deste orcamento os créditos suplementares que se fazem necessarios,
mediante utilizacdo dos recursos definidos no art. 7 do item I e Item
I,II,III e IV dos paragrafos I,II,III,IV do art.43 da Lei Federal n® 4.320/64
de marco de 1964, até o limite de 70% (Setenta por cento) do total das
despesas fixadas nesta lei para atender a insuficiéncia das dotagdes
Orcamentaria dos 6rgaos da Administracao.

Art. 31° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de CAMPINORTE, Estado de Goias, ao
primeiro dia do més de julho ao ano dois mil e cinco ( 01.07.2005).

FRANCI .GQORREA SOBRINHO
Prefei Municipal

Praca Cristovéo Colombo — Centro — Fone/Fax: (062) 347.3281 - CAMPINORTE-GO. CEP: 76.410-000
E-Mail: prefcampinorte@cultura.com.br




ANEXO A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA
o ANO DE 2006.

PROGRAMAS E METAS DAS ACOES POR ORGAOS A SEREM
DESENVOLVIDAS NO ExXErcicio DE 2006:

01.00 - LEGISLATIVO

01.01 - CAMARA MUNICIPAL

DIRETRIZES GERAIS:

Garantir a Camara Municipal e o Tribunal de Contas dos
Municipios, a continuidade de prosseguir as acbes, com objetivo de
adequéa-las ao exercicio de suas novas atribuicdes, observando os termos
da Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica Municipal.

Promover a regularidade de repasse do duodécimo ao Poder
Legislativo propiciando a melhoria das condicbes fisicas e de
equipamentos do Legislativo, bem como a manutencao de suas atividades,
objetivando aumentar e valorizar o grau de eficiéncia de suas atribuicdes
constitucionais.

Alocar recursos para construcdo ou adaptacdo da sede propria
da Camara Municipal.

2.001- Manutencdo Servicos Administrativos 350.000,00
2.002- Contribuicado a UV G 3.000,00
2.003- Aquisicoes de moveis e equipamentos 13.466,00
1.001- Construcdo do Prédio da Camara 60.000,00
TOTAL GERAL 426.466,00

03.00 — PODER EXECUTIVO
03.01 - JUDICIARIO

DIRETRIZES GERAIS:

Assegurar as acoes que visem exercer a representacao do
Municipio em qualquer instancia judiciaria, bem como, prestar
assessoramento juridico aos demais 6rgdos de Administracdao Municipal e
responsabilizar-se pela observancia de decisOes judiciais e disposigdes
legais do Municipio.

2.004- Atividade do Judiciario em Geral 60.000,00
2.005- SENTENCAS JUDICIARIA PRECATORIO 100.500,00
TOTAL GERAL 160.500,00

e



03.02 - GABINETE DO PREFEITO

DIRETRIZES GERAIS:

Promover a modernizacdo e transparéncia na administracdo
publica com objetivo de valorizar os servidores a aumentar o grau de
eficiéncia do Municipio como instrumento importante no processo de
desenvalvimento ecandmica e social.

DIRETRIZES ESPECIFICAS:

Dar continuidade a poiitica de administracdo de pessoal civit,
definindo metas, programas de trabalho e prioridade relativas a cargos,
direitos, vantagens e deveres dos servidores.

Garantir o funcionamento normai dos 6rgdos da administragao
plblica municipal com racional sistema de transportes, adequada
aquisicdo e distribuicdo de material de consumo e de expediente.

Modernizar e informatizar a administragdo pubiica municipai,
visando melhor aperfeicoamento em areas especificas de atuacao,
buscando-se a valorizacdo de tais recursos e a elevagdo de seu nivel de
desempenha.

Ampliar, construir € promover a meihoria & condicies das
acoes fisicas dos prédios publicos.

incentivar avaiiacdo de desempenho da economia municipat,
através da politica de administragao tributaria, fiscal e financeira.

Incentivar avaliacdo de desempenha dos servidares através do
sistema de auditoria, visando melhorar o servidor no desempenho de suas

fungdes.

Assegurar uma politica que vise impiementar um sistema
tecnoldgico e gerencial para Prefeitura.

[2.006- Manutencdo gabinete do Prefeito RS 148.000,00!
2.007- Aquisicdo de Veiculos de Representacao R$ 50.000,00
'TOTAL GERAL | R$ 198.000,00]

03.03- SECRETARIA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

2.008- Recepcdes Festivas Civica Comemoragdes | 30.000,00 |
2.009- Manutencado da Secretaria Administracao 365.600,00
2.010- Aquisicoes de Moveis e Equipamentos 40.000,00

' TOTAL | 435.600,00|




03.04-SECRETARIA DE FINANCAS

2.011- Manutencdo.Secretaria Finangas Publica 178.000,00
2.012- Manutencdo.Dept. Juridico do Municipio 60.000,00
2.013- Manutencao.Servicos Contabilidade 80.000,00
SOMA 318.000,00

03-05 AGRICULTURA

2.014- Manutencado.Convenio com Agencia Rural 20.000,00
2.015- Apoio Pequeno Agricultor Rural 30.000,00
2.016- Aquisicao Maquina.Equipamento 31.000,00
2.017- Manutengao Parque Agropecuaria 32.000,00
1.002- Conclusdo da Constr. do Parque Agropecuario 60.000,00
1.003- Ampliacdo da Feira Comunitaria 30.000,00
1.004- Eletrificacao Rural 10.000,00
SOMA 213.000,00

03-06 COMUNICACOES

Criar uma politica de Comunicacao Social, voltada para as necessidades
da populacao.

Estabelecer mecanismo que possibilitem a divulgacdo dos atos
do poder Executivo para que a populacdao possa estar a par das acoes
realizadas pelo Executivo.

Estabelecer mecanismo que possibilitesn a expansao de
telefonia Rural e instalar postos nos locais onde houver necessidade.

2.018- Manutencdo Servicos postais e Telefonicos 30.000,00
1.005- Instalacdo da Radio Comunitaria 20.000,00
2.019- Manutencao publicagdes atos Administrativo 30.000,00
TOTAL 80.000,00

03-07 SEGURANCA PUBLICA

Compreende as acoes desenvolvidas pela politica militar e civil com
visitas a manutencdo da ordem publica.

Firmar convenio com a Secretaria Estadual de Seguranga
Publica, para melhoria da seguranca do nosso Municipio

responsabilidade da Prefeitura, visando atender a politica militar,

Participar da melhoria e da ampliacao da estrutura fisica de
destacada para o Municipio.

|2.020- Manutencdo da Junta Servicos Militar —-JSM I 40.000,00]|




[2.021- Manutencdo da Seguranga Publica 20.000,00
2.022- Manutengao da Policia Civil 18.000,00
1.006- Reforma da Cadeia Publica e Del. De Policia 60.000,00
SOMA 138.000,00

03.08 - ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

DIRETRIZES GERAIS:

Viabilizar as acbes na area que venha de encontro aos
objetivos do governo, ligado ao desenvolvimento social, com assisténcia a
criacdo de programas de apoio ao menor e ao deficiente fisico, ao idoso e
incentivar programas de protecdo a populagdo carente.

DIRETRIZES ESPECIFICAS

Promover as acdes voltadas para o bem social, atraves de
medidas que objetivem o amparo e protegdo ao menor abandonado,
visando o atendimento de suas necessidades basicas e sua integragao na
sociedade.

Estabelecer uma politica de assisténcia social no sentido de
amparar e projetar o idoso, através de programas, que venha ser
aproveitados nas atividades sociais do Municipio.

Apoiar as acoes de assisténcia social ao deficiente fisico,
visando proporcionar condi¢des de trabalho.

Atender pessoas carentes com o0 pagamento de despesas
cartorarias em casamento e expedicdo de 22.s vias de certiddoes de
nascimento e oObito.

Implementar o Programa de Nucleo de Nicleo de Protecdo a
Familia, através de convenio com a uniao.

Incrementar as agdes de carater Assistencial, com objetivo de
assegurar o direito de participagdo da comunidade no desenvolvimento
social do Municipio.

Incentivar a criacdo de projetos de geracao de emprego e
renda por populagcdo carente e programa de seguranca, higiene e
medicina do trabalho.

Estabelecer uma politica que vise promover melhoria do
padrdo alimentar da populacdo de baixa renda, através das escolas e
campanha educativa e/ou mesmo de distribuicdo de alimentos.

Implementar o Programa de Erradicagdo do trabalho Infantil -
PETI, e do convénio com a APAE no atendimento a crianca excepcional.



2.023- Parcelamento da Divida Junto —-FGTS 10.000,00
2.024- Parcelamento da Divida Junto —-INSS 30.000,00
2.025- Manutencdo do restaurante cidadao 25.000,00
2.026- Manutencao do PETI 65.000,00
2.027 —-Manutencao.Secretaria agao social 100.000,00
2.028 Construcdo e Manutencgdo.Creche 50.000,00
2.029- Encargos com Pasep s/ FPM,ICMS e r.local 40.000,00
2.030 -Contribuicao Patronal 110.000,00
2.031- Manutencao do PROAS 100.000,00
1.007- Construgao. casas populares 100.000,00
1.008- Construcao clube 3° Idade 70.000,00
2.032- Manutencao do Conselho Tutelar 40.000,00
TOTAL 740.000,00

03.09 - EDUCACAQ E CULTURA
DIRETRIZES GERAIS

Reformulacdo do ensino visando corrigir deficit na oferta de
vagas e sala de aula. Promover medidas com o objetivo de baixar o indice
de evas3do escolar e valorizar o magistério na formagao intelectual, moral,
civica e profissional do homem, assegurando sua preparagdo para ©
exercicio consciente da cidadania, assim como, sua habilitagao para uma
participacao eficaz no processo de desenvolvimento econdémico e social.

DIRETRIZES ESPECIFICAS

Implementacdo do ensino obrigatéorio do 1° grau (Ensino
Fundamental) visando corrigir o déficit na oferta de vagas e sala de aula.
Promover medidas com o objetivo de baixar o indice de evasao escolar e
valorizar o magistério na formacdo intelectual, moral, civica e profissional
do homem, assegurando sua preparacdo para o exercicio consciente da
cidadania, assim como, sua habilitagdo para uma participacao eficaz no
processo de desenvolvimento econdmico e social.

Implementar o Programa de Transporte Escolar, cobrindo
todas localidades do municipio.

Apoiar as acdes do Conselho Municipal de Educagao, precedido
de estudos das agdes consultivas, normativas e fiscalizadoras do Ensino
Fundamental.

Implementar o Programa Pro-Formagdo, visando qualificar e

modernizar os professores da rede municipal.
Implantar Programa de Renda Minima, com objetivo de dar
atencdo as familias com filhos na escola.




Criar Programa de "Saude Bucal de maos dadas com a
Educacdo”, nas escolas publicas municipais.

Criacdo e Implantagao do Programa Escola de Danga, Musica €
Integracdo Social, com a finalidade de oferecer formagdo artistica e
cuitura aos alunos da rede municipal, como forma para resgatar a auto
estima e ao mesmo tempo ajudar a abrir novas perspectivas de vida e
trabalho as criancgas.

Promocdo de medidas efetivas de melhoria das condicoes de
trabalho e valorizacdao dos profissionais da educagao, em especial as
relativas as atividades obrigatorias ao desenvolvimento do ensino
fundamental e de valorizagdo do magisteério.

Promocdo e aperfeicoamento dos docentes, administradores,
secretarios e especialidades da educacdo, mediante a oferta de cursos de
reciclagem e treinamento.

Atender as necessidades educacionais da populacdo na faixa
etaria de obrigatoriedade escolar, promover a assisténcia ao educando
para sua participacao integral nas atividades de ensino e cultura.

Criar condicdes e mecanismos para viabilizacao de educagao
formal em todos os niveis, bem como incentivar a criacao de escolas de
iniciacdo esportivas junto as unidades escolares.

Dar oportunidade as obras de construgdo, ampliagao reforma e
equipamentos da rede fisica de ensino municipal.

Promover o acesso a educacdo a todo cidadao em qualquer
faixa etaria, com oferta de curso noturno, observando as condicdes do
educando, priorizando a alfabetizacao.

Promover as acoes, principalmente nas escolas de primeiro
grau, mediante atividades curriculares, que visem estimular os interesses
dos jovens, voltados para as atividades culturais tais como: musica,
teatro, artesanato, etc.

Incrementar agdes que visem a universalizacao das atividades
de lazer, bem como, apoiar o desporto amador e profissional.

Viabilizar a distribuicio da merenda escolar as escolas de
primeiro grau, no sentido de atender convénio com a Campanha de
Alimentacao Escolar.

Implementar o Conselho de Alimentagdo Escolar, precedido de
estudo das acdes consultivas e fiscalizadoras, no sentido de apoiar-se as
criancgas carentes de alimentacao.



Construir, ampliar e melhorar as condigdes fisicas de cantinas
escolares.

Criacdo do Programa Bolsa - Universitaria para os municipes
de baixa renda.

Criacdo e implantacao de escola para criangas deficientes e de
dificuldade de aprendizado, com profissionais especializados.

A) ENSINO FUNDAMENTAL

2.034-Manutencao. Ensino Fundamental 760.000,00
2.035-Aquisicdes Veiculos p/ Transporte Escolar 100.000,00
2.036-Manutencao Biblioteca 50.000,00
1.009-Aquisicoes de Instrumento para Banda Municipal 20.000,00
1.010-Construcao de uma pista Cooper 70.000,00
1.011- Informatizacdo das Escolas 60.000,00
1.012- Construcao de centro Multiplo Uso 150.000,00
1.013-Construcdo do civico 50.000,00
1.014- Reforma Ampliacao das Escolas 45.000,00
2.037- Contribuicao Patronal 100.000,00
2.038-Ensino Especial Excepcional 10.000,00
TOTAL 1.435.000,00

03-10 SECRETARIA DESPORTO E LAZER
TURISMO

Promover acdo em prol do Esporte e Turismo no Municipio ,
implantar projeto visando do desenvolvimento da regiao, mostrar a
capacidade e potencialidade

Incrementar as acbes que visem a universalizagao das
atividades de lazer, bem como, apoiar o desporto amador e profissional

2.039 Manutencao. Dept. Desporto Lazer 10.000,00
1.015-Construcao Quadra Poliesportiva 20.000,00
1.016-Construcao Estadio Municipal 30.000,00
TOTAL GERAL 60.000,00

03-11- SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

DIRETRIZES GERAIS:



Estabelecer uma politica habitacional para o Municipio, que
visa atender as necessidades da populacdo. Promover o apoio técnico-
institucional reforma e/ou ampliacao de equipamentos e/ou servigos
urbanos.

DIRETRIZES ESPECIFICAS

Implementar projetos e programas de habitagao popular e
saneamento basico, que venham atender a populacao de baixa renda,
criando inclusive, condicbes para construgao de unidade habitacionais e
melhores condicdes de renda.

Promover uma politica de planejamento urbano, no sentido de
estabelecer o processo de urbanizacdo no Municipio, criando uma
estrutura capaz de atender a necessaria qualidade de vida da populagao,
inclusive com a implementacao de vias urbanas, com meio fio e rede de
galeria de aguas pluviais.

Desenvolver uma politica, no sentido de planejar, coordenar,
de forma integrada a execucao dos servicos de utilidade publica, tais
como, limpeza publica, servicos funerarios, iluminagao de logradouros
publicos e a manutencao de areas verdes.

A) SERVICOS URBANOS

2.040- Manutencao Limpeza Publica 160.000,00
2.041- Manut. Rede Iluminacao Publica 200.000,00
2.042- Manut. Secretaria. Obras e Serv. Urbanos 130.000,00
2.043- Manut.Pracgas, Parques e Jardins 20.000,00
1.017- Recapeamento Lama Asfaltica 100.000,00
1.018- Construcao Meio —Fios 50.000,00
1.019- Reforma e Ampl. Prédio do Centro Admin. 50.000,00
1.020- Pavimentacao de Ruas 100.000,00
1.021- Aquisicbes de area para Novo Cemitério 30.000,00
1.022- Ampliacao Rede Energia Urbana 30.000,00
1.023- Construcao. Ampliagao Energia.Rural 50.000,00
Soma . 920.000,00

03-12 SECRETARIA TRANSPORTE

Desenvolver acoes no sentido de implantar uma infra estrutura
Municipal de Transporte, para superar as deficiéncias ainda existentes e
da suporte ao crescimento do Municipio, criando condigées para dinamizar
o0 escoamento de passaaeiros e da producao.



Empreender acdes visando a construgdo, pavimentacao

restauracdo e conservacao da malha viaria Municipal.

Ampliar e conservar as estradas vicinais do municipio.

Promover e implantacdo, conservagao e manutencao de

terminais rodoviarios.

2.044-Manutencdo do Aeroporto Publico 30.000,00
2.045-Reconstrucao e Pavimentacao do Aeroporto 50.000,00
2.046-Manutencao de Estradas Vicinais 400.000,00
1.024-Construcao de Estradas vicinais 50.000,00
1.025-Construcao de Mata-Burros 70.000,00
2.047-Aquisicao Equipamentos M.Permanente 50.000,00
2.048-Aquisicdes de Imoveis 30.000,00
1.026-Construcao Pontes e Pontilhdes 70.000,00
TOTAL 750.000,00

03-13 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Ampliar as acdes voltadas ao combate as erosdes,
desmatamento e queimadas para uma melhor conservacédo do meio ambiente e
incentivar no florestamento ampliando as pracgas verdes da Cidade e do Municipio.

2.049- Manutencdo Departamento Meio Ambiente 10.000,00
1.027- Sistema de Combate Eroséo 20.000,00
1.028- Implantagéo do Parque Florestal 10.000,00
1.029- Conclus&o do Clube da Lagoa Bonita 60.000,00
TOTAL 100.000,00
03-14- RESERVA DE CONTIGENCIA
9.999- reserva de contingéncia 300.000,00
Total 300.000,00

04.01 -FUNDEF

MANTER E APRIMORAR O FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO
DOS RECURSOS DO FUNDEF COM PRESTACAO DE CONTAS SEPARADAS DIREAMENTE AO

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS.




PROPORCIONAR UM CONTROLE DE QUALIDADE DOS
PROFESSORES COM IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO,
CAPACITACAO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS DAS ESCOLAS E AMPLIAR COM
EQUIPAMENTOS PARA MODERNIZAR O ENSINO.

2.050- MANUTENCAO DO FUNDEF 650.000,00
2.051- CONTRIBUICAO PATRONAL 100.000,00
TOTAL 750.000,00

05.01- SAUDE E SANEAMENTO

DIRETRIZES GERAIS:

Visa a integracao das agdes nas trés esferas governamentais,
de maneira a assegurar o acesso de toda comunidade aos servigos na
drea de salde, objetivando oferecer melhores condicoes de vida a
populacdo, ampliando o sistema de abastecimento de agua tratada e do
sistema de esgoto sanitario, com diretrizes e prioridades estratégicas para
preservacao dos recursos naturais.

DIRETRIZES ESPECIFICAS

Dar prosseguimento as obras de construgdo, ampliagdo e
melhoria das unidades fisicas e equipamentos da saude.

) Promover cursos de reciclagem para capacitacao de recursos
humanos na area de saude.

Assegurar 0s programas de medicina e odontologia
preventiva, que venham combater as endemias, objetivando seu controle
e/ou erradicacdo, assim como, o estabelecimento de medidas de vigilancia
epidemioldgica.

Promover uma politica voltada para a criagdo e manutencao
de infra-estrutura para servicos médicos, atraves da rede hospitalar, dos
ambulatorios e postos de salde, especialmente das atividades basicas de
saude.

Assegurar as acbes que venha beneficiar as comunidades no
que se refere a melhoria de higiene publica, inclusive o controle das
regides e logradouros insalubres e outros possiveis focos que atendem
contra a saude publica.

Ampliar e manter o sistema de abastecimento de agua e
esgoto sanitario e manutencdo dos mesmos. Com a finalidade de melhorar
a saude da populacao.




2.052- Contribuicao Patronal 100.000,00
2.053- Manutencdo.Secretaria da Saude 800.000,00
2.054- Manutencdo programa agente de Saude 50.000,00
1.030- Construcao Unidade de Saude 50.000,00
1.031- Construcdo do aterro sanitario 50.000,00
1.032- Construcdo de Fossas Assépticas 60.000,00
1.033- Sistema de Combate a Erosdo 20.000,00
1.034- Construcdo Galeria de Aguas Pluviais 50.000,00
1.035- Sistema de Esgotos Sanitarios urbanos 50.000,00
1.036- Aquisicdes de uti moveis e Ambulancia 70.000,00
TOTAL GERAL 1.300.000,00

Gabinete do Prefeito Municipal de CAMPINORTE, Estado de Goias, aos
primeiro dia do més de julho do ano dois mil e cinco. (01.07.2005.).
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