Lei 303/04, Campinorte-Go., 25 de junho de 2004.

Dispde sobre o Plano de
Carreira do Magistério
Pablico Municipal.

Faco saber que a Camara Municipal de Campinorte Estado de Goids, APROVOU, e § EU
Prefeito Municipal SACIONA a seguinte Lei.

C

CAPITULO I

RERQFECRERIRBFITFENARES

o do Plano de Carreira
uridico Unico o vigente

0 Estatuta

Art. 20 - Para os efeito i nde-se por:

I - Rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realiza
atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da
Educacao; UNIAO E PROGRESSO

IT - Magistério PUblico Municipal @ @nj%g%g%?%%ionais da educacgdo,
titulares do cargo de professor, do ensin ico municipal;

III - Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdes de magistério; : _

IV - Funcdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto 3 docéncia, ai incluida as de direcdo escolar ou administracao escolar,
planejamento escolar, coordenacdo pedagdgica, inspecdo escolar,
supervisdo escolar e orientacdo educacional.

CAPITULO II |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Segao I
Daos principios basicos

Art. 30 -A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
I - A profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condicdes adequadas
de trabalho;




II - A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
ITI - A progressdo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promocdes
periddicas.

Secao II
Da estrutura da carreira

Subsecdo I
Disposicoes gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento
efetivo de professor e estruturada em 6 classes.

§ 10 - Cargo é o lugar na organizacdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagdo propria,
numero certo e remuneragao pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 20 - Classe é s icamente semelhantes em que se
g;mmﬁw@ &)=

estrutura a
icipal abrange a educacdo infantil e o

erd realizado para atuacdo

il @ anos iniciais do ensino fundamental, formacao
em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formacdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal; ;. NIAD E I 1
- Para o ensino ﬁgggge ao em curso supenor, de
licenciatura plena %, a%&ﬁ*?orrespondente a areas de
conhecimentos especificos do curriculo, com formacdo pedagdgica nos
termos da legislacdo vigente.

§ 59 - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, ao nivel correspondente a
habilitacdo, em nivel normal ou licenciatura plena, do candidato aprovado.

§ 6° - O titular de cargo de professor, podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras funcbes de magistério, atendidas os
seguintes requisitos:

I - Formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacdo
especifica para o exercicio de funcdo de suporte pedagdgica;

11 -Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

§ 7° - Para o cargo de Diretor Escolar, de provimento efetivo ou em comissdo,
serdo necessarios 0s seguintes requisitos:

I -Formacdo em nivel médio normal para o exercicio da funcdo em
unidades de pequeno e médio porte e formacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com pés-graduacdo especifica para o exercicio de fungdo




II - A valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
III - A progressao através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promocdes
periddicas.

Secao II
Da estrutura da carreira

Subsecao I
Disposicoes gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério PUblico Municipal é integrada pelo cargo de provimento
efetivo de professor e estruturada em 6 classes.

§ 19 - Cargo € o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagdo propria,
numero certo e remuneragdo pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 20 - Classe é 0 myﬁgﬁﬁ@gs ggcamente semelhantes em que se

estrutura a
§ 30 - A Carrerra do_Magiste Municipal abrange a educacdo infantil e o

ensino erftale. = e
§4° - Oc , pard’ingresso’ erd realizado para atuagdo

il @ anos iniciais do ensino fundamental, formacao
em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal; ( .;_ g,‘ S OGRESSS
- Para o ensino 5%1@ fo ma o em Ccurso supenor de
licenciatura plena “gorrespondente a areas de
conhecimentos especificos do curnculo, com formacdo pedagdgica nos
termos da legislacdo vigente.

§ 5° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, ao nivel correspondente a
habilitacdo, em nivel normal ou licenciatura plena, do candidato aprovado.

§ 6° - O titular de cargo de professor, poderd exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidas os
seguintes requisitos:

I - Formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacgdo
especifica para o exercicio de funcdo de suporte pedagdgica;

11 -Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia, adquirida em
qualguer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

§ 790 - Para o cargo de Diretor Escolar, de provimento efetivo ou em comissdo,
serdo necessarios 0s seguintes requisitos:

I -Formacdo em nivel médic normal para o exercicio da fungdo em
unidades de pequeno e médio porte e formacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com pés-graduacdo especifica para o exercicio de fungdo




-Experiéncia de, no minimo, dois. anos de docéncia, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado, ou experiéncia
em diregdo escolar.

Subsecao II
Das classes e dos niveis

Art. 59 - As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de cargo de
professor e sdo designadas pelas letras A a F.

Art. 6° - Os niveis, referentes & habilitacdo do titular do cargo de professor, sdo:

Nivel I - Formacdo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel II —Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
gradua orre ndentea areas de conhecimentos especificos do
curricul‘;&’gé?\iS 30 pedagbgica, nos termos da legislacdo
vngente,

nai o, em cursos na area de
e sessenta horas.

seguint
habilitacdo, engquanto a mudancga do nivel II para o nivel III dar-se-a de

acordo com a dotagdo Qrc.amenténa
§ 2° - O nivel é pessoal e nao f&% altera com a promogao
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Secao III
Da promogao

Art. 70 - Promogao 5 a passagem do titular de cargo de professor de uma classe para
outra imediatamente superior.

§ 19 - A promocdo decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho, a
qualificacdo em instituicdes credenciadas e os conhecimentos do
professor.

§ 2° - A promogdo sera concedida ao titular de cargo de professor que tenha
cumprldo o intersticio de trés anos de efetivo exercucxo, incluindo o
minimo de um ano de docéncia, e alcancado o numero de pontos
estabelecido.

§ 3° - A avaliacdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a
pontuacdo por qualificagdo e a avaliacdo de conhecimentos, ocorrerdo a
cada trés anos.




LampINOrie

§ 4° - A avaliacdo de desempenho, a afericdo da qualificagdo e a avaliagdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
regulamento de promogdes.

§ 5° - A avaliacdo de conhecimento abrangerd a area curricular em que o
professor exerca a docéncia e conhecimentos pedagogicos.
§ 60 - A promogao sera determinada pela aquisicao de:

I - média superior a 60 nas avaliagbes anuais de desempenho
II - média superior a 60 na avaliacdo de conhecimentos

111 — minimo de um ano de exercicio.em docéncia

IV — minimo de 200 h de qualificacdo;

§ 7° - As promocdes serdo realizadas ‘a cada trés anos, na forma
regulamento, e publicadas no Dia do professor.

GCOVERNO DE

St

Art. 80 - Os profissiohais da educq;fa:o, titulares do cargo ge professor, submeter-se-a a
avaliacdo anual de desempenho, considerando o cumprimento das normas que
regem o cargo, como obrigacges ou restri¢bes impostas ao titular.

S S S8 A Ty L

§ 1° - A avaliacdo de desémpeénho-dos profissionais da educagdo, tanto no
estdgio probatério como na progressdo funcional, levara em conta
dentre outros os seguintes fatores: .

1 - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
1V - produtividade;

V — responsabilidade.

Serd instituida, por ato do Secretario Municipal de Educagdo, uma
comissdo para o fim de avaliar o desempenho, visando a progressdo
funcional dos profissionais da educacdo.

Secao V
Da qualificacao profissional

Art. 99 - A gqualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacado,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas
de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo
profissional, observados os programas prioritdrios, em especial o de habilitaca




Art. 10 - Licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do professor de
suas funcbes, computando o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formacdo,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas.

Art. 11 - Ao professor € assegurada a licenca-prémio de trés meses, correspondente a|
cada quinquénio de servico publico municipal, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo
cumulaveis e devera ser requerido com antecedéncia minima de sessenta dias,
de sorte que o inicio da fruicdo do beneficio seja marcado para o primeiro dia |
util dos meses de fevereiro, abril, agosto ou outubro.

_ Segdo VI
GRS R

Art. 12 -A jornada, @ : : er parcial ou integral,
correspondendo, 'vamente; a:

I- vinte
II - trinta horas semana
III - quarenta horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho dg@ggmsgqg%g ¢ao-docente inclui uma parte de |
horas de aula e uma page"dé‘ horas de a%‘lv_lgﬁdes, destinadas, de acordo

com a proposta ped ca daescola. ‘@ preparacio e avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as
reunides pedagodgicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica da
escola.

§ 29 - A jornada de vinte horas semanais do professor em fungdao docente inclui
dezesseis horas de aula e quatro horas de atividades, das quais, no
minimo uma hora, serd destinado a trabalho coletivo.

§ 30 - A jornada de trinta horas semanais do professor em fungdo docente inclui
vinte e quatro horas de aula e seis horas de atividades, das quais, no
minimo duas horas, serdo destinados a trabalho coletivo.

§ 4° - A jornada de guarenta horas semanais do professor em fungdo docente
inclui trinta e duas horas de aula e oito horas de atividades, das quais no
minimo trés horas, serdo destinados a trabalho coletivo.

§ 59 - A jornada de trabalho do professor, fora da funcdo docente, serd de
acordo com a nova funcgao, conforme o anexo III, integrante desta lei.

Art. 13 - O titular de cargo. de professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para
prestar servico:




I - Em regime suplementar, de 20 (vinte) horas semanais, para substituicao
temporaria de professores em funcao docente, em seus impedimentos
legais, e nos casos de designagao para o exercicio de outras fungbes de
magistério, de forma concomitante com a docéncia;

II - Em regime de 30 (trinta) horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo anico - Na convocacgdo de que trata o caput deste artigo devera
ser resgatada a proporcdo entre horas de aula e horas de atividades quando
para o exercicio da docéncia.

Art. 14 - Ao professor em regime de quarenta horas semanais pode ser concedido o
adicional de dedicacdo exclusiva, para a realizacao de projeto especifico de
interesse do ensino, por tempo determinado.

pParagrafo anico - O regime de dedicagao exclusiva implica, alem da obrigagao
de prestar quarenta horas de ftrabalho em dois turnos completos, o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

GOVERNO DE

Art. 15 - 8 pard ":=‘- A i.' agime de quarenta horas

Paragrafo terrupcao da convocagdo e a suspensac da

concessao do incentivo de g trata o caput do artigg ocorrerao:

Y & A LEE kg b
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I - a pedido do interessado; ﬁ %@Eﬁ%} = B
II - quando cessada a razio detarminantéda coniocacao ou da concessdo;

111 - quando expirade o prazgide:gencessao doingentivo;
IV - quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convocacao ou  a
concessao do incentivo.

Art. 16 - A remuneracao do diretor, cargo em comissao, sera de acordo com sua
habilitacdo, obedecendo, os niveis do anexo V, integrante desta lei.

Da remuneragao
Subsecao I
Do vencimento

Art. 17 - A remuneracao do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao
nivel de habilitacio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus.

§ 19 - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial,
ao nivel minimo de habilitacao.

§ 2° - Fica fixado o més de maio para correcao salarial para os profissionais da
educacdo, de conformidade com a dotacao orcamentadria.




Subsecao II
Das vantagens

Art. 18 - Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:

1 - gratificagoes:

a) - pelo exercicio de direcdo de unidade escolar;

b) - pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;
I1 - adicionais:

a) - por tempo de servico,;

b) - pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva.

§ 19 - As gratificagdes nao sao cumulativas.

§ 20 - A incorporagao pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva dar-se-a
na proporcdo_de 30%(trinta por cento sobre o vencimento basico da
i el aiVi =] {Tal el
carreira. et b W £ N ?’fg L2 I
§ 39 - Das gntagens previstas neste artigo, apenas o adicional por tempo de
" = . & I 6 o .7 . e ; 1 P doria.

Art. 19 - A gratifigagho pelo/@xera i . ar observara a tipologia

1 - 05 (cinco) colas de pequeno porte;
II - 10 (dez) por cento para ta: & .
III - 15 (quinze) por cento pg 0l % ra %Béé;f"

. UNIAD E PROGRESSD: -
§ 19 - A classificacao das unid%555%%"%“g"l{st’;t}Isﬂa?‘eg ,“‘“‘%éﬁﬁﬁdﬁ a tipologia, sera de
acordo com anexo II, infegrante destd fel 704

Art. 20 - A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento
correspondera em 05 (cinco) por cento do vencimento basico da carreira.

Paragrafo anico - A classificacdo das unidades escolares de dificil acesso ou
provimento sera fixada, anualmente, por ato do Secretario Municipal da
Educacao.

"Art. 21 - O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 10 (dez) por cento do
vencimento basico da carreira, por 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
observando o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 22 - O adicional pelo trabaiho em regime de dedicacdo exclusiva correspondera a 30
(trinta) por cento do vencimento basico da carreira.




Subsecao III
Da remuneracdo pela convocacdo em regime suplementar

Art. 23 - A convocagac em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ac
nGmero de horas adicionais a jornada de trabalho do titular de cargo de

professor.

Secao VII
Das férias

Art. 24 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:
GOVERNO D
I - quandg.em fungao docente, e"qua’i“énta e ¢inco dias;

4

Paragly argo de professor em exercicio nas
unidades es : ncedidas periodos de férias e recessos
escolares, d lenddrios anuais, de forma a atender as

necessidades didaticas e administrativas deo estabelecimento.
Campinorie
UNIAD E PROGRESSO
S{g@%‘ylgﬂ a3

Da cadéncia ou cessao

Art. 25 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de professor & posto a
disposicao de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 10 - A cadéncia ou cessdo sera sem &nus para o ensino municipal e serd
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente,
segundo a necessidade e possibilidades das partes.

§ 20 - Em casos excepcionais, a cadéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal:

I - quando se tratar de instituigoes privadas sem fins lucrativos e
especializada e com atuacao exclusiva em educacdo especial; ou

Il - guando a entidade ou orgao solicitante compensar a rede municipal
de ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do

cedido.

§ 30 - A cedéncia ou cessdio para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.




_ CAPITULO III ‘
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secgao [
Da implantacao do Plano de Carreira

O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se & com os titulares de cargos efetivos, de profissionais do magistério,
atendidas as exigéncias minimas de habilitagdo especifica de nivel medio,
obtida em trés series.

§ 12 - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com
observancia da posicio relativa ocupada no plano de carreira vigente.

20 - Se a nova remuneracao decorrente do provimento no Planc de Carreira
PG | e e m Ko .

for inferidr-a. refgliferagad  ate! eptdg-percebida pelo profissional do
magistério, ser-lhe-a a a diferenga, - como vantagem pessoal,

=ysobre 3

E considerado em extincdo o Pldndifle Carreira, ctidde pela Lei n® 0167 de 26
de junho de 1998,

Paragrafo Unico - os cargos integrantes do antigo plano, exceto de Diregao
Escolar, de provimento em comissdo, sao considerados extintos.

A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de professor na
funcao docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogao
do disposto no art. 23.

O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre o
valor do vencimento basico da Carreira.

Classe A
Classe B
Classe C
Classe D
Classe E




Art. 30 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério
PUblico Municipal sera obtido pela aplicacao dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da carreira:

Nivel I
Nivel II .
Nivel II1 ..

Paragrafo uUnico - O valor do vencimento do Nivel II serd obtido pela
aplicacdo ao vencimento bdsico da Carreira do coeficiente 1,50 e o valor do
vencimento do Nivel III serd obtido pela aplicacdo ao vencimento basico da
Carreira do coeficiente 1,70.

Art. 31 - O exercicio das funcdes de direcdo de unidades escolares é reservado
preferencialmente aos integrantes da Carreira do Magistério Pblico Municipal
com o minimo de dois anos de docéncia ou experiéncia em direcdo escolar.

Art. 32 - Og tltular_es %emg mgrantes da Carreira do Magistério

ras antagens pecunidrias devidas aos
o, conflitantes com o disposto

“Art. 33 - As dipos plicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por
ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela ndo
incluidos. '

UNIAD E PROGRESSO
Art. 34 - As despesas decorrentes d@@l@g@g&ﬁ@tajg ggrrerao a conta dos recursos
consignados no orcamento.

Art. 35 - Esta lei entrard em vigor a partir de 01.07.2004, revogando a Lei n°® 0167/98,
de 26 de junho de 1998.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINORTE-GO., - Aos vinte e cinco dias do
més de junho do ano dois mil e quatro ( 25.06.2004)

Valdivino




ANEXO I

QUANTITATIVO DE ALUNOS POR SERIE/TURMA

SERIES

QUANTITATIVOS DE ALUNOS

Pré - Alfabetizacdo

20

12 e 22 Série do Ensino Fundamental

25

32 e 42 Série do Ensino Fundamental

30

5a, 63, 72 e 82 Série do Ensino Fundamental |35

Ensino Ndo Formal

35

GOVERNO DE

UNIAD E PROGRESSO
ADN: 2001/2004




ANEXO II

CLASSIFICACAO
DAS UNIDADES DE ENSINO

CLASSIFI-
CACAO

NIVEL

QUANTIDADE DE
TURNOS

QUANTIDADE DE
TURMAS

GRANDE PORTE

EDUC. INF.
ENS. FUND.
ES. NAO FORMAL

02 OU 03

12 Acima

MEDIO PORTE

EDUC. INF.
ENS. FUND.

02 OU 03

05A12

PEQUENO
PORTE

EDUC. INF.
ENS. FUND.

01 OU 02

01 A05

GOVERNO DE




ANEXQO III

QUANTITATIVO DE PESSOAL
POR UNIDADE DE ENSINO

CARGO OU FUNCAO

U.E.GRANDE PORTE

U.E.
PORTE

MEDIO

U.E.
PORTE

PEQUENO

Quant. T

Quant.

JT

Direcao Escolar

01 40

01

40

Quant.

Psicologo Escolar

01 30

01

30

Planejamento Escolar

01 40

01

40

03 30

03

30

Coord. pedagdgica

Inspecado Escolar

40

01

40

Orientador (&1

Educacional

O{fﬁw

101

40

Secretdrio Esc

Auxiliar Adminis

Merend

P. S. ou
Gerais

D2

40

40

0

01

09

40

01

Marcineiro

01

01

40

Jardineiro

01

6f’

140

Vigia

40

01

Obs.:

02 ynifd ¢ ppd
: ADM: 20071

F2004

) ELQL
e

- As Unidades Escolares de pegueno porte serao adminlstradas por pessoal
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

- O quantitativo de professores sera de acordo com o numero de turmas.

lotado na




ANEXO 1V

QUALIFICACAO E AREA DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO
CARGO EFETIVO

CARGO

SIMBOLO

QUALIFICACAO

AREA DE ATUACAO

Professor

P-1

Ensino Médio Normal

Educacdo Infantil e Ensi
Fundamental de 12 a 42

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra
graduacdo correspon-
dente a dreas de
conhecimentos especi-

icos do curnculo, com
‘gmwﬁﬁm B,

Educacdo Infantil, Ensi
Fundamental, Ensino n
Formal e Supo
Pedagogico

Llcencxatura Piena em

ficos do curriculo, com
formacdo pedagdgica e
Pos-Graduacdo.

Educacao Infantil, Ensi
Fundamental, Ensino n
Formal @ Supo
Pedagdgico

UNIAD £ PROGRESSD

ADM: 2001/2004




ANEXO V
QUALIFICACAO E AREA DE ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO
CARGO EM COMISSAO

CARGO NIVEL SIMBOLO | QUALIFICACAO AREA DE ATUACAO
Diretor I P-1- Ensino Médio Normal U.E. de pequeno e médi
porte
II ° ~ 11 Formagao em pedagogia U.E. de pequeno, médio
‘ {5 %/ F]od Noutra | llicenciatura | grande porte
com pds-graduagao

0

7 pedagogia | U.E. de pequeno, médio
licenciatura | grande porte
pos-graduagao
| especifica para 6]
exercicio de funcdo
UNIAD E PROGRESSO
PLANO APROVADO EM 14 E 15 DE JUAIME@?ME 004
PROFESSORES PRESENTES:

ALIRIO

EDNAMAR

LILIANE
NEIDE
VANDERLEY
LUCIENE






