Lei - 258/01 Campinorte-Go., 04 de Dezembro de 2001

"Dispde sobre a Estrutura Administrativa do|
Poder Executivo Municipal e d& outras|
providéncias".

A Camara Municipal de Campinorte, Estado de Goaas, APROVOU e Eu Prefeito Municipal,
SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
Disposicbes Gerais

. 19, -A Estrutura Administrati Pod
de Goids, deﬁmdi‘éﬁg&g’;ﬁ )

. 29.- A Diregdo su : ‘ lo Sr. PREFEITO MUNICIPAL, |
auxlhaﬂo & ' : i

s.:;-‘

tura Administrativa

Art. 3°. - Composi¢do da Estrutura Administrativa Municipal
UNIAD E PROGRESSO
« Poder Executivo Municipal. S - A SF I E
I- Gabinete do Executivo 'Municipal. v/ o 2
II- Secretaria da Administragdo, Planejamento e Patrlmomo.
ITI- Secretaria de Recursos Humanos.
IV- Secretaria de Finangas e Arrecadacdo.
V- Secretaria de Assisténcia e Bem Estar Social.
VI- Secretaria de Transportes, Habitacdo e Urbanismo.
VII- Secretaria de Salde. .
VIII-Secretaria da Agricultura, Inddstria e Comércio.
IX- Secretaria de Saneamento, Meio Ambiente e Turismo.
X- Secretaria da Educacdo e Cultura.
XI- Secretaria de Desporto e Lazer.

Art. 40, - Composicdo Estrutural do:

» Gabinete do Executivo Municipal.
I-  Assessor da Administracdo Municipal.
II- Assessor de Gabinete do Prefeito Municipal.
ITI- Assessor de Cerimonial.
IV- Chefe de Gabinete
V- Chefe de Departamento de Compras.
VI- Motorista de Representacdo.




Art. 59, -Composicdo Estrutural das Secretarias Municipais:
¢ Administracdo, Planejamento e Patriménio.

~-CARGOS POR CONCURSO - CPC
I- Auxiliar Administrativo
II- Serventudrio de JSM
III- Telefonista
IV- Vigia

-CARGOS COMISSIONADOS - CCM
I-  Secretario da Administragdo, Planejamento e Patriménio.
II- Assessor do Secretdrio da Administracdo, Planejamento e Patriménio.
III- Supervisor Administrativo.
IV- Encarregado da JSM.

Recursos Humanos. ig {} ‘%f E (4 N {j} @ E

Secretério de Recursos Hu manos.

Assessor de Recursos Humanos.
III- Chefe de Departamento de Reﬁg@ gﬁurgag
IV - Supervisor de Recursos Huma ’* OGRESSO
' ADM. 2001/2004

+ Financas e Arrecadacio-

-CARGOS POR CONCURSO - CPC
I- Auxiliar Administrativo’
II-  Coletor Municipal
III-  Fiscal arrecadador

-CARGOS COMISSIONADOS - CCM
I-  Secretdrio de Finangas e Arrecadacdo.
II-  Assessor da Secretaria de Financas e Arrecadacdo.
ITI- Assessor de Tesouraria.
IV- Tesoureiro
V- Assessor de Fiscalizacdo
VI-  Supervisor de Finangas e Arrecadacdo.

¢« Assisténcia e Bem Estar Social.
-CARGOS POR CONCURSO - CPC
I-  Auxiliar Administrativo
II-  Servigos Gerais
III- Telefonista




-CARGOS COMISSIONADOS - CCM
I-  Secretario(a) de Assisténcia e Bem Estar Social.
II-  Assessor(a) da Secretaria de Assisténcia e Bem Estar Social.
III- Chefe da Secretaria de Assisténcia e Bem Estar Social.
Iv-  Administrador(a) da Secretaria de Assisténcia e Bem Estar Social

+ Transportes, Habitacdo e Urbanismo.

-CARGOS POR CONCURSO - CPC

1- Auxiliar Administrativo

II- Auxiliar de Mecanica

III- Borracheiro

IV-  Carpinteiro

V- Eletricista iy ; )
VI- Encanador i&@ifﬁ % N@ @g
VII- Fiscal de Obras
VIII- Fiscal ge Li

IX- i de P

X- Gary

XI-  Jardineiro

XII- Lanterneiro

XIII- Marceneiro

XIV- Mecanico ; | by _

XV-  Motorista .

XVI- Operador de Maquinas Agﬁco!éaqég“i“"?’ E PROGRESSO
XVII- Operador de Maquinas Pesadds/ 7 v/ (i1 2
XVIII-Pedreiro

T= Pintor Automotivo

II-  Serralheiro

III- Servigos Gerais

XXII- Trabalhador Bracal

XXIII- Vigia

-Cargos COMISSIONADOS - CCM

1- Secretario de Transportes, Habitagdo e Urbanismo.

II-  Assessor da Secretaria de Transportes, Habita¢do e Urbanismo.
ITIT- Chefe da Secretaria de Transportes, Habitacdo e Urbanismo.

IV-  Supervisor da Secretaria de Transportes, Habitacdo e Urbanismo.
V- Chefe de Limpeza e Obras Publicas.

VI-  Encarregado de Almoxarifado.

VII- Encarregado de Maquinas e Equipamentos.

VIII- Encarregado de Manutencdo Geral.

IX-  Encarregado de Limpeza e Obras Publicas.




« Saulde.

-CARGOS POR CONCURSO - CPC
I= Auxiliar Administrativo
II-  Auxiliar de Consultério Odontolégico
ITI- Auxiliar de Raio X
IV- Atendente de Posto de Saude
V-  Atendente de Enfermagem
VI- Fiscal de Saude _
VII- Inspetor de Vigilancia Sanitaria
VIII- Passadeira
IX- Servigos Gerais
X-  Técnico(a) de Enfermagem
XI- Tecnico(a) de Higiene Dental - THD
XII- Vigia

AR GOVERNO DE
-CARGOS COMISS

I-  Secretario de Sad

1I- Assessor da Secre

III- Diretor(

 Agricultura, Indas

-CARGOS POR CONCURSO - CPC

I-  Auxiliar Administrativo (NIASS E DROE BEGEM
Motorista Z}?"\g@;«»‘wx = FRAAHD r{; :
Trabalhador Bracal ‘ AR Z200T/2004
Servicos Gerais
Operador de Maquinas Agricola

-CARGOS COMISSIONADOS - CCM

Secretdrio da Agricultura, Inddstria e Comércio.

Assessor da Secretaria da Agricultura, Indastria e Comeércio.
III- Supervisor da Secretaria da Agricultura, Indastria e Comércio.

+ Saneamento, Meio Ambiente e Turismo.

-CARGOS POR CONCURSO - CPC
I- Auxiliar Administrativo
II- Trabalhador Bracal
III- Servicos Gerais

-CARGOS COMISSIONADOS - CCM
I- Secretdrio de Saneamento, Meio Ambiente e Turismo.
II-  Assessor da Secretaria-do Saneamento, Meio Ambiente e Turismo.
ITII- Chefe da Secretaria de Saneamento, Meio Ambiente e Turismo.
IV-  Supervisor da Secretaria de Saneamento, Meio Ambiente e Turismo.




* Educacdo e Cultura.

-CARGOS POR CONCURSO - CPC
I- Auxiliar Administrativo
II-  Assistente de Ensino <
III- Bibliotecéria
V- Jardineiro
V- Marceneiro
VI- Merendeira
VII- Monitor(a) de Curso
VIII- Motorista
b IX-  Porteiro(a) Servente
X-  Professor(a)
XI-  Servicos Gerais
XII-  Supervisor(a) de Merenda Escolar

- Vigia - -

=il e GOVERNO DE
-CARGOS COMISSIONADOS - CCM

I- Sec’:‘?é'ﬁério(a)@é'
II-  Psicologo(a) Escola
III-  Diretor(a’ Ese
IV-  Inspetor(a)
V- Orientador(a) &
VI-  Prog ramador(a) de Planejamento Educacional -
VII- Supervisor(a) Escolar el ' '
VIII- Assessor(a) da Educagdo e Cultura N b
IX- Chefe da Secretaria da Educacio'e Culturs. = @ 50 '
X-  Superintendente da Cultura. 1/ . LOOT/2004
XI-  Superintendente da Educagdo Infantil. B
XII-  Superintendente do Ensino Fundamental.
XIII- Secretaria Escolar.
XIV- Coordenador(a) Pedagdgica.
XV-  Instrutor Musical.
XVI- Instrutor de Informatica.
XVII- Almoxarife de Merenda Escolar.

* Desporto e Lazer.

I -CARGOS COMISSIONADOS - ccMm
I- Secretario do Desporto e Lazer.
II-  Assessor da Secretaria do Desporto e Lazer,
ITII-  Chefe da Secretaria do Desporto e Lazer,
IV- Supervisor da Secretaria do Desporto e Lazer.
V- Superintendente do Desporto e Lazer.
VI- Coordenador do Desporto e Lazer.




DOOHILLGOH O

TITULO 11
Das AtribuicGes das Secretarias

Art. 6°. -Ao Secretario da Administracdo, Planejamento e Patriménio, compete:

I=
II-
TII=
Iv-
V-
VI-

VII-
VIII-
IX-

XI-

Art. 7°. - Ao Secretério de Recursos Hu manos, compete: _

I1-

III-

Iv-

Assessorar o Prefeito Municipal e as demais Secretarias.

Coordenar a atuagdo geral do Gabinete do Prefeito.

Organizar o expediente do Prefeito Municipal.

Elaborar projetos de Leis e atos normativos.

Redigir documentos oficiais em todos assuntos do Executivo Municipal
Coordenar a atuagdo politica do Municipio, com os seguimentos:

a)- Poder Legislativo

b)- A Sociedade

c)- Entidades Civis

d)- Outros Munigipios. . .. . 3y
Cientificar o Prefeito" gﬁr@gﬁﬁa@gtérms contidas em informativos
cotidianos que sejam de interesse da Administracdo Municipal.

| | 0es a comunidade, dos atos

Coordenar, planejar: e exe
Administratives Mun :
Coordenar
( méveis e
Acompant S proce
Assessor Juridico).

) patriménio publico

entos em processos administrativos (na auséncia de

i I i A% 1 .
Coordenar e supervisionar £ controle € execucdo de registros de atos relativos
ao Quadro de Servidores Piblicos do Municipio.
Supervisior e acompanhar a assiduidade e pontualidade de todos os servidores
publicos do municipio, verificando a frequéncia mensal e "in loco".
Verificar e fornecer & Sec. de Financas, as ocorréncias (alteragbes) da folha de
salarios, mensalmente, repassando os documentos para envio ao TCM.
Manter organizado o arquivo geral e almoxarifado do Municipio.

Art. 80, - Ao Secretdrio de Financas e Arrecadacdo, compete:

ITI-
Iv-

Acompanhar os negécios, direitos e obrigagbes financeiras do Municipio.
Planejar, coordenar e executar, os assuntos financeiros e orcamentdrios do
Municipio.

Executar Licitagdes de compras e contratos de servicos publicos.

Coordenar Folha de saldrios e executar Pagamentos aos Servidores Ptiblicos
Municipais.

Controlar o fluxo de caixa, escriturar e manter controle dos atos e fatos
contabeis e financeiros de todos os direitos e deveres do municipio, de acordo
com 0s prazos determinados. '

Assessorar e Coordenar a fiscalizacdo e Arrecadacdo tributdria do Municipio, em
todos as modalidades, (Coletoria Municipal e ou Postos de Fiscalizacgdo).
o

7




Art. 99, - Ao(A) Secretario(a) da Assisténcia e Bem Estar Social, compete:

Elaborar solicitagdes a 6rgdos pulblicos municipais, visando conseguir beneficios
para a comunidade carente do municipio.

Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo dos servicos de promocao social,
em todos os niveis.

Promover assisténcia as familias carentes, quanto a saide e habitacdo.

Apoiar e Acompanhar a iniciativa de o6rgdos publicos Estaduais, Federais,
Entidades filantrépicas, em promogdes que visem o beneficio & comunidade.
Promover de iniciativa propria, cursos e treinamentos sociais, que visem o
aprendizado e aperfeicoamento.

Art. 100. - Ao(A) Secretario(a) da Educagdo e Cultura, compete:

is
II-
I11-
1v-
Ve

VI-
VII-

Art. 110, -Ao Secretdrio de Salde, oorﬁp_qgeﬁ_: iy
ONIAT £ o~

Ta
1I-
I11-

VII-

Programar e planejar e supervisionar as atividades Educacionais do Municipio em
todos os niveis.. . . . ., ‘ P

Supervisionar, controlar e%E Q pmga de incentivo as artes e & Cultura.
Supervisionar as atividades pedagogicas.

Coordenar e executar
Municipais, vinci

Dar supo
Escolas Mui ; :
Coordenar e vidades da Merenda Escolar.

Manter, organizar e conservar a Biblioteca Publica Municipal.

arios aos Servidores Publicos

de consumo, necessarios as

Planejar e coordenar as atividades'da Secretaria,
Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo da assisténcia a sadde.
Apoiar as iniciativas da comunidade na drea da satide, dando énfase as
iniciativas filantropicas. -

Coordenar os atendimentos ambulatoriais no Centro e Postos de Saude.
Acompanhar e apoiar as agdes e campanhas preventivas da salde publica

da municipalidade. ,

Coordenar as atividades de protecdo a satde dos habitantes do municipio
mediante o controle das doencas coletivas.

Coordenar a supervisdo e fiscalizagdo das condicdes higiénico-sanitarias

dos estabelecimentos que comercializam produtos alimenticios em geral,

Art. 12°.- Ao Secretdrio de Transportes, Habitac&o e Urbanismo, compete:

I-

Planejar, coordenar e supervisionar as obras publicas, a politica de habitacéo,
urbanismo e Limpeza Piblica do municipio.

Coordenar e controlar o fluxo da frota de veiculos da municipalidade.

Fiscalizar a manutencdo de veiculos, maquinarios e equipamentos da
municipalidade. ‘

Manutengdo e conservagdo do Cemitério Municipal.

Manter e conservar a Iluminagdo publica do municipio.




VI- Coordenar a manutencdo dos prédios piblicos do municipio, quanto a
construgGes, reformas (estrutura, hidratlica e elétrica).

Art. 130.- Ao Secretdrio da Agricultura, Industria e Comeércio, compete:

I- Planejar, coordenar e supervisionar os cursos de preparagdo aos agricultores,
orientando sobre a conservacdo do solo, prestando assisténcia técnica.

1I- Apoiar os produtores rurais, para preparagao do solo em época de plantio,
a comercializagdo, infra-estrutura e armazenamento.

I1I- Estimular o associativismo, especialmente o cooperativismo e associagdes

comunitarias.

Art. 149.- Ao Secretdrio do Saneamento, Meio Ambiente e Turismo, compete:
- I- Assessorar o Executivo Municipal, quanto ao uso do solo urbano ou rural e L
demais temas relacionadas & protecso, conservagdo e recuperacdo do meio |
ambiente, visando proteger também a fauna e flora.

II- Planejar, coordenar.e supervisi ~programas ambientais do municipio,
divulgando orientacdes para | do'des recursos naturais, recuperacdo de
locais degradados, do equilibrio do ecossistema, na protecdo da biodiversidade.

III-  Promover a capta . 0 a 6rgdos eentidade publicas

\ . o, recuperacdo, para uma

Iv- Estimula r% areas urbanas.

V- Aprovar a i acdo m nte licenga, atividade publicas ou privadas e fiscalizar
| a instalagao de empresas poluidoras, que possam causar impacto significativo ao
meio ambiente.

Art. 150.- Ao(A) Secretario(a) do Despor’l'g‘ié"/fa‘zérf)éarf‘?ﬁé‘i:b?**""{?
I- Planejar, coordenar e supervisionar: 'as’ atividades esportivas, incentivando
pratica de esportes em todas as modalidades, incrementando a potencialidade
do Desporto e Lazer do municipio.

Art, 16°.- Os cargos ndo constantes ficam extintos logo apés a publicacdo desta Leij.

Art. 179.- As secretarias terdo ainda as atribuigdes que figuram na Lei Organica
Municipal que porventura ndo estejam mencionadas nesta lei

=

Art. 189.- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei 228/91 de
03.05.1991 e disposicdes em contrario.

3 ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CAMPINORTE, Gabinete do Prefeito, aos quatro dias do
: més de Dezembro do ano dois mil e um (04.12.2004

Valdivino B da Silva






